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PREAMBULO

Os representantes do povo p&o-de-agucarense, invocando
a protegcdo de DEUS e inspirados nos ideais democréaticos e
de justica social proclamados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Constﬂurgao do Estado de Alagoas,
promulgam esta




Titulo |

" DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

Cap itulo |
DA ORGANIZA@AO POLITICO ADMINISTRATIVA

Art.- 1° — O Municipiode Paode Acticar éunidade territorial
do Estado de Alagoas, possuindo autonomia polftica, adminis-
trativa e financeira nos termos assegurados pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicao do Estado
de Alagoas e por esta Lei Organica.

Art. 2° — A organizacdo politico- -administrativa do Municfpio
de P&ao de Aclicar compreende o Municipio e os Distritos.

Paréagrafo Unico — S&@o poderes deo Municipio o Legisla-
tivo e o Executivo, independentes e harménicos entre sf.

H

Secéo l
DO MUNIClPlO

Subsegao |
DO GOVERNO E DOS SIMBOLOS MUNICIPAIS

Art. 3> — O Governo Municipal sera exercido:

| — pela Camara Municipal, com fungdes legislativas e de
controle administrativo; -
Il — pelo Prefeito Municipal, com fungoes executivas.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos do Governo Municipal exer-
cerdo suas atribuicdes com plena independéncia entre sf, bem
assim em relacdo aos 6rgéos da Uni&o e do Estado.

Art. 4° — Sao simbolos do Municfpio a bandeira e o hino,
adotados & data da promulgacédo desta Lei Organica.



Subsegao H
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 5° — Compete ao Municfpio dispor sobre todas as maté-
" rias pertinentes ao seu peculiar mteresse e, especualmente

, | — zelar pela guarda da Constltmgao, das leise das insti-
SR tu;goes democréticas e conservar o patnmomo plblico;
o Il — manter, com-a cooperagao técnica e.financeira da. . ..
Umao e do Estado, programas de educagao pré- -escolar e de .
ensino fundamental, onde aplicaré vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a re- = -
sultante de transferéncias, na manutengao e desenvolv:mento
do ensino plblico;
lIt — promover, no que couber, adequado ordenamento ter-
ritorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcela- .
mento e da ocupacéo do solo urbano; w
- IV — desenvolver agdes de protecéo ao patriménio histéri-
co-cultural e ao meio ‘ambiente, observadas as legislacbes e
as atividades fiscalizadoras da Uni&o e do Estado;

V — fomentar a produgao ‘agropecuéria e organizar o
abastecimento alimentar; :

VI — promover programas de constru¢do de moradias e
de melhorias das condlgoes ‘habitacionais e de saneamento b4- -
sico;

VIl — criar, organizar e suprimir distritos, guardada a legis-
lagdo estadual pertinente;

VIl — organizar e prestar, diretamente ou sob o regime
de concessdo ou de permiss&o, os servigos publicos de interesse
local, dando carater essencial ao transporte coletivo;

IX — instituir e arrecadar tributos de sua competéncia,
bem como aplicar as rendas municipais, sem prejufzo da obriga-
toriedade da prestacéo de contas e de pubhcagao dos balancetes
nos prazos e condi¢bes fixadas em lei; ,

X — legislar sobre assunto de interesse local

Xl — suplementar, no que couber, as legislagdes federal
e estadual;

XII' — assegurar o meio ambiente ecologicamente equilibra-
do, bem de uso comum do povo e essencial & qualidade de vida, : ~
mediante convénios com Estado e Uni&o, nos termos da legislacdo
superior pertinente, complementando-a onde couber; .

XHI — prestar, com a cooperagédo técnica e financeira da -
Unido e do Estado, servigos de atendimento & salde publica
e protecdo as pessoas portadoras de deficiéncia.

XIV — responsabilizar-se pelainstalacéo e manutengao dasg
Juntas do Servigo Militar.




Art. 6° — E vedado ao M,unkicip'io:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-
sentantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma
da lei, a colaboragédo de interesse publico;

Il — recusar f& aos documentos. piblicos;

Il — criar distingGes entre brasileiros, em razéo- de credo,
cor, raga ‘sexo, ideologia, condigdo social ou ongem

V= estabelecer preferéncias entre_ sf.

Subsecdo I,
-DOS LIMITES DO MUNICIPIO

: Art. 72— 0 territério do Municipio tem os limites que lhe sao

assegurados por tradicdo, por documentos histéricos, leis e julgados,.
n&o podendo ser alterados sendo nos casos previstos pela Constitui-
¢éo Federal.

Secgédo 1l ‘
DOS DISTRITOS .

Art. 8 — O processo de criagcdo de Distritos, respeitados os
limites dos j& existentes, teré inicio mediante representagéo dirigida
& Camara pela maioria absoluta dos seus membros, pelo Prefeito
Municipal, ou, no-minimo, por cem eleitores, com domicflio eleitoral
na area ha mais de um ano.

Art. 9° — A criagao de Distritos far-se-a através de lei, respeﬁa-
das as seguintes condigoes:
| — exmtencna, na sede do Distrito, de pelo menos cmquenta

habitagoes;
Il — populagéo superior a um mil habltantes no territério.

Art. 10 — Na fixagéo das divisas distritais, serao observadas
as seguintes normas:

| — evitar-se-80, tanto quanto possivel, formas ass:métncas'
estrangulamentos por acidentes geograficos e alongamentos exa-
gerados;

Il — dar-se-a preferencxa para a delimitacéo, as linhas natu-
rais, facilmente identificaveis;

Il — na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-4 linha reta,
cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam faciimente identifi-
caveis e tenham condigde$ de fixidez.




“Art. 11 — O Distrito que deixar de preencher as condicdes
do Art. 9° poderd, através de representagéo assinada pela maioria

. dos membros da Camara, pelo Prefeito, e mediante decisdo plebisci-

téria, ser anexado ou incorporado, por lei mummpal a um ou mais
Dlstntos no Municipio de Péo de Aglcar.

T - Capitulo 11 -- - '
o DA ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL
o Se¢éo l
DAS DISPOSICOES GERAIS v

Art. 12 — A administragdo municipal observara os principios
fundamentais de prevaléncia do interesse publico, legalidade, impes-
soalidade, moralidade, economicidade,: publicidade, planejamento e

continuidade, além de- outros estabelecidos -nesta Lei Organica.

Art. 13—A Administragdo Municipal orienta-se pela desconcen-

* tragdo e pela descentralizacdo, compreendendo as administracbes
direta, indireta e fundacional puablica.

§ 1°o— lntegrém a Administra¢do Direta as unidades administra-
tivas setoriais desconcentradas, na conformidade do que a lei dis-
ciplinar. :

§ 2° — Compbem a Admlmstragao Indireta as autarquias, as
sociedades de economia mista e as empresas pblicas.

§ 3°—Constituem a Administragdo Fundacional Pablica as fun-
dagdes institufdas e mantidas pelo Poder Piiblico, destlnadas 2 exe-
cucéo de servngos estatais.

Art, 14 — Sgo diretrizes especfflcas de observénCIa obrigatéria
pela Administragao Municipal: . e
I — acessibilidade aos cargos, fungoes e empregos publicos

a todos os. brasxlelros que satisfacam os. requnsntos estabelecidos '

em Leij;

I — publlCIdade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos 6rgdos publicos, através de divulgacéo de carater educa-
tIVO, informativo ou de orientagcdo social, vedada a inclusdo de
imagens, nomes ou sfmbolos que caracterizem promogao pessoal

- de autoridade ou de servidores p(blicos;

IIl — responsabilidade, pelas pessoas jurfdicas de direito pubh-
co, bem assim pelas de natureza privada prestadoras de servicos
pablicos; pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem
a terceiros, assegurando o direito de regresso contra o agente dlreto
nos casos de culpa ou dolo;



IV — mdtspensabmdade de préwo processo de hcnagao pubh-'

ca para contratagéo de obras, servigos, .compras e alienagdes, res-
salvados os casos especificos da legislagéo. ordinéria; :

V — asseguramento aos ofertantes em licitagbes de iguais
' condngoes de participacdo, mediante exclusivo estabelecimento de
exigéncias referentes as qualificagdes técnicas e econdmicas: indis-
penséveis a garantia- do cumprimento do contrato, bem como de
cldusulas que prescrevam. obrigacoes de. pagamento segundo os
efetivos termos da proposta, na forma da lei; :

VI — exigibilidade de. comprovagdo da efétiva aplicagdo dos

~ dinheiros plblicos na realizagdo de despesas de qualquer natureza;
VIl — imprescindibilidade de lei para criagdo de cargos, fun-

cOes e empregos plblicos nas administragdes direta, autarquica .

e fundacional publica, bem como para a fixagcdo dos. respectivos
quantitativos e padrdes ‘remuneratbrios; .

VHI — garantia aos cidad&os, sempre que 0 requelram a lnfor-
macgdes sobre 0 andamento de processos em que-sejam diretamente
interessados, bem como sobre as decisdes nestes proferidas;

IX — acesso a qualquer cidadio a todos os dados e informa-
¢Oes relativas &s licitagbes publicas, em todas as suas modalidades,
bem como as autorizagGes concernentes a contratagdes diretas.

Secéo Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 15 — Séo servidores plblicos os.ocupantes de-cargos,

fungbes e empregos permanentes ou temporarios nas-Administra-

¢Ges Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Publica do-Municipio.

Art. 16— S&o principios jurldicos inerentes ao0s serwdores das
Administragdes Direta, Autarquica-e Fundacional Publica:.
| — admissao, em.cargos ou empregos permanentes, condi-
cionada a prévia habilitagdo -em concurso pUblico de provas ou
de provas e tftulos, respeitada a ordem final de: classificagéo; fixada
a validade das selegbes em prazo correspondente a dois anos,
e permitida a prorrogacéo, uma Unica vez, por igual perfodo;

I — preferencial exercicio de cargos de provimento em co-

miss@o ou de fung¢des de confianga por servidores-ocupantes de

cargos de carreira técnica ou prof:ssxonal nas condlgoes e nos

casos previstos na lei;

Il — reserva de percentual de cargos € empregos pubhcos_

para preenchimento por pessoas-portadoras de deficiéncia, respeita-
dos os critérios de- admissdo que a lei estabelecer;

IV — exclusividade das contratacdes por tempo. determinado
para o atendimento de necessidades temporéarias de excepcional
interesse publico, desde que suficientemente comprovada esta pré-
condigao, respeitados: os requisitos estipulados em lei;




V — revisdo geral peribédica da remuneragdo na atividade €
nos proventos dos servidores inativos, sem distincdo de qualquer
natureza, na mesma propor¢do e na mesma data, concomitante-
mente ao reajuste dos vencimentos do Executivo e do Legislativo;

VI — extensibilidade aos servidores publicos inativos de vanta-
gens ou beneficios concedidos aos servidores plblicos atiyos, inclu-
sive quando decorrente de reclassificagoes, reestruturagoes, trans-
“formagdes ou quaisquer outras mutagoes do cargo ou fungao em
que foram inativados;

VIl = isonomia de vencimentos para 05 servidores do mesmo™> - -

Poder ou entre servidores dos poderes Legislativo e Executivo,
fundagbes e empresas municipais e de economia mista, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas & natureza e
ao local de trabalho, quando ocupantes de cargos de idéntica nature-
za ou assemelhados, compreendidos como tais aqueles a que corres-
pondam iguais ou similares contelidos ocupacionais ou para cujos
‘desempenhos se exija a mesma qualificagdo profissional ou habilita-
¢éo técnica especifica, reSpectivament'e"

§ 1° — Sera gratuita a mscngao para efeito de prestacao de
concurso pubhco

§ 22 — O prazo para inscrigao em concurso publico serd de
pelo menos trinta dias, contados da primeira publicagéo do ato
convocatério. . ¢

§ 3° — Aos candidatos a concursos plblicos serd permitido
obter vistas das provas e conhecer dos critérios de corregdo e
classificagdo, mediante simples requerimento ao 6rgéo promotor.

Art. 17 — A autoridade que,-direta ou -indiretamente, contribuir
para 0 pagamento de vantagens indevidas a servidores publicos
que, de alguma forma, determine a ruptura da isonomia remuneratéria
estabelecida entre os servidores, seré responsabilizado pelos prejuf-
zos impostos ao erario, obrigando-se a pessoalmente, proceder aos
ressarcimentos devidos.

- ~—% Art. 18 — Sédo direitos comuns assegurados aos servidores das

administragdes Direta, Autarquica e Fundacional Plblica:

I — piso vencimental ou salarial nunca inferior ao valor cor-
respondente ao saléario minimo nacionalmente unificado;

Il — irredutibilidade da remuneragéo, salvo nas hipdteses de
extrapolagéo do limite remuneratério superior, violagdo a paridade
com o Poder Executivo ou descontos decorrentes de obrigagdes
tributérias ou previdenciérias, ou de ordem judicial, ressalvados 0s
casos de reten¢ao autorizados pelo servidor, resguardados os limites
e as condi¢des que a lei estabelecer;




Il — décimo terceiro salério, em valor -apurado-com-base'na .. _

retribuicdo integral devida' no més de dezembro, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas;
1V — abono-familia, em relag:ao a cada um dos seus dependen- ’
tes, em valor nunca inferior a cmco por cento do piso nacional
de salénos
- duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas
diérias e quarenta horas semanais, facultada a compensagédo de
‘horérios e a reducéo de jornada mediante acordo entre a-Adminis-
tracdo e 0-6rgdo representativo da_categoria funcional; -

VI — repouso-semanal remunerado; preferencnalmente aosdo-.

mingos;
Vit — gozo de férias anuais remuneradas em pelo menos um
terco a mais do que a remuneracdo do perfodo correspondente,
paga a vantagem até a data do infcio do perfodo de repouso;
' VIl — remuneracgdo, por servicos extraordinérios e noturnos,
em valor superior em cinquenta por cento, no minimo, a devida
pelo trabalho normal e diurno;

IX — licenga a maternidade, sem prejuizo do cargo, de fungéao
ou do emprego ocupado, com duragdo de cento e vinte dias, a
contar da data do parto, ou, se o requerer a servidora, a partir
do oitavo més de gestagdo, ou ainda da data em que aceitar a
guarda de crianca de idade inferior a trinta dias, por determinagédo
judicial, ou -recebé-la como filho adotivo;

X — licenga a paternidade, nos termos que a lei especificar;

XI — licenga especial, com duragao correspondente ‘a trés
meses ao fim de cada quinquénio de efetivo exerclicio de cargo
‘plblico permanente, facultada a opgdo pela conversdo em abono
pecuniario ou pela contagem dobrada do perfodo n&o gozado, para
fins de aposentadoria e adicionais por tempo de servigo;

X1l — computagdo, para efeito de aposentadoria, do tempo
“de servico pablico federal, estadual e municipal, bem como do presta-
do em atividade privada, de acordo.com a lei pertinente;

XIIf — participag&o nos colegiados dos 6rg&os publicos em que
seus interesses profissionais, remuneratérios ou previdenciarios se-
jam objeto de discussdo e deliberacéo, através de representantes
devidamente indicados pelos correspondentes érgéos de classe;

X1V — protecdo ao mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, na forma da lei;

XV — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranga;
7 XVl — adicional de remunerag8o para atividades penosas, in-
salubres ou perigosas, na forma da lei;

11



XVl — prOlblgao de diferenga de remuneragéo, de condigcdes
de exerclcio de fungéo e de critério de admissdo por motivos de
sexo, idade, cor, estado civil, religi@o, ideologia ou hhagao polmco-

- partldéna, :

- XV = livre assocnagao sindical e ingresso em estado.de greve,
na dltima hipétese exercitado o direito nos termos e limites definidos

em |e| complementar;

“ XIX — transferéncia para o quadro de pessoal de outro Poder,

'medlan’te solicitagéo daquele para.o-qual pretenda.ser transposto

e anuéncia daquele em que for originariamente lotado;
XX — criagdo, modificacdo e extingdo de direitos exclusiva-
mente através de lei complementar ou ordinéria;
XX| — piso salarial profissional para as categorias com habili-
tagdo profissional especifica; :
XXl — proibicéo de dispensa, remogao ou transferéncia, sem
justa causa ou por motivos politicos e ideol6gicos ou por dISCrll‘nl-
nagdo de qualquer espécie; -

—=a= XXH| — garantia de cargo, emprego ou funcéo, sem'prejufzo

de seus direitos, a servidores municipais eleitos para a diretoria
de sua entidade sindical, podendo afastar-se de suas fungoes pelo
tempo que perdurar o mandato;

XXV — adicional por tempo de servigo, com critérios uniformes

‘de concessao e calculo;

XXV — pagamento de salérios até, no maximo, o qumto dia
(til do més subsequente, através de estabelecimento da rede bancéa-
ria-oficial, com direito a corregéo conforme os Indices oficiais de
inflacéo, acrescidos de multa de ‘vinte por cento ao més em caso

“de atrazo;

XXVI — garantia a conclusdo de cursos em que estejam inscri-
tos ou em que venham a se inscrever, desde que possa haver
compatibilidade com a prestagdo do servigo publico. .

-§ 1° — E vedada a diferenciagéo salarial exorbitante entre o
funcnonahsmo pdblico municipal, ndo podendo ter, a maior remune-
ragé&o, valor superior a dez vezes 0 valor da menor, vedada qualquer

redugao salarial.

§ 2° —E vedada a participacao dos servidores plblicos munici-
pais no produto da arrecadagéo de tributos, multas inclusive os
da divida ativa, a qualquer titulo.

§ 3° — Sempre que ocorrer vaga em cargo publico permanente,
inicial de carreira ou isolado, dar-se-& preferencna ao preenchimento
mediante provimento de quem h& seja servidor piblico municipal,
admitido por concurso, desde que, satisfazendo os requisitos indis-
penséveis fixados em lei, obtenha aprovagdo em exame seletivo
interno, observada a ordem de classificacéo.



Art. 19 —E vedada a acumulagao remunerada de cargos fun-

¢bes e empregos publicos, na Administracao Direta, Indireta e Funda- _

cional Publica, exceto, quando houver compatlbmdade de horarios:
| — a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cien-

tffico;
Il — a de dois cargos pnvatlvos de médicos.

Paragrafo Unico — Os proventos da inatmdade e as pen-
sbes previdencidrias n&o sero consideradas para efeito de’ acumula-
¢ao de cargos.

Art. 20 —Os conjuges e companheiros, quando ambos servidores
plblicos municipais, terdo lotacdo e exercicio em repartigbes situa-
das na mesma localidade.

Art. 21— Os servidores pubhcos munlmpals seréo aposentados:
| — por invalidéz permanente, sendo '0s proventos integrais
quando a aposentadcria decorrer de acidente em seryico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada
em lei, e proporcional nos demais casos;

I — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il — voluntariamente:

i

a — aos trinta e cinco anos de servigco, se homem, e
aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b — aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, se professor, vinte e cinco anos, se professora, com
proventos integrais;

¢ —aos trinta anos de servigo, se homem, e vinte e cinco
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d — aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servico.

Paragrafo Unico— Decorrido o prazo de trinta dias a contar
da data da protocolizagédo do pedido de aposentadoria voluntéria,
sem que a Administrag&o conceda ou motivadamente negue a trans-
feréncia para a inatividade, ficara o servidor automaticamente deso-
brigado da prestacao de servigos, sem prejufzo de sua remuneracao,
até que publicada a decisao definitiva.

Art. 22 — Sao estaveis, ap6s dois anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.




§ 1°—0 serVIdor pubhco municipal s perderé o cargo mediante
processo administrativo disciplinar.em que lhe seja assegurada am-
pla defesa. Havendo pedido de revisdo administrativa, a autoridade,
no prazo de trinta dias, a contar da data da autuag&o do pleito,
decidira fundamentalmente sobre o acolhlmento ou nao fazendo

publicar o competente despacho.. _
§ 2° — Invalidada, por sentencga judicial, a demisséo do servidor

estével, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga recondu- - -

" zido. ao cargo de origem,-sem direito a- mdemzagao aproveltado'~
em cutro. cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3°— Extinguindo a lei o cargo cu sendo este motivadamente
declarado desnecesséario, o servidor estéavel ficard em disponibilidade
remunerada, com proventos integrais, até o seu adequado aproveita-
~mento em outro cargo.

Art. - 23 - O servidor publico que for revertido & atividade,
ap6s cessagdo dos motivos que determinaram-a sua aposentadoria
por invalidez, teréa direito a contagem de tempo para fins de aposen-
tadoria, adicionais por tempo de servico e progresséo horizontal,
relativamente ao perfodo em que esteve aposentado.

Art. 24 — Ao servidor pubhco em exercimo de mandato eletlvo
aplicam-se as disposicdes:
| — tratando-se de mandato eletivo federal estadual ou dis-
frital ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
Il — investido do mandato de Prefeito, seré afastado do cargo,
emprege ou fungo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;
. Il — investido do mandato de Vereador, havendo compatibi-
lidade de horéarios, perceberé as vantagens do seu cargo, emprego
ou funcao, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, caso
nao haja compatibilidade, aplicar-se-4 a norma do inciso anterior;
IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercl-
cio do mandato eletivo, seu tempo de serv:go sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;
' — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas-
tamento os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

Paragrafo Unico —No caso do inciso Ill, a compatibilidade
de horario havera de ser recorhecida pelo Plenéno da Céamara
Mummpal

Art. 25 — G beneficio da pens@o por morte correspondera a
. totalidade da remuneracdo do servidor falecido, ativo ou inativo,
-até -0 limite estabelecido em lei, respeltadas quaisquer mutagoes

~rabravindase an raran



Parégrafo Unico — E ainda assegurada a pensao de que
trata este artigo, por seu valor lm‘egra! se o conjuge sobrevivente
- for servidor pubhco municipal. :

'S’egao 1 ' -
DOS BENS MUNIC!PAIS , .

: Art. 26 - Consmuem o} patnmomo mumclpal 0S bens mévels
e iméveis. inclusive direitos e acdes que, a qualquer tftulo, pertengam
ao-Municipio.

Art, 27 — Cabe ao Poder Executivo a administragéo dos bens
municipais, respeitada a competéncia da cémara quanio aqueles
empregados em seus servigos.

Art. 28 —A alienacéoc de bens municipais obedecera as seguintes
normas: '

| — quando iméveis, dependera de autorizacéo legxslatlva e
concorréncia;

Il — gquando méveis ou semoventes, dependeré de licitacao,
dispensada esta somente nos seguintes casos:

a—doagao, que dependeré de autonzagao leglslatlva, para

fins de interesse social;

v b —doac&o com ou sem encargos dos bens moéveis que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis cu de recuperagéo antie-
condmica para 0. servigo plblico, a beneficio de pessoa jurfdica
de direito publico ou privado, cujo fim principal consista em ativida-
des de relevante interesse socnal desde que prevnamente autorizada
pelo legislativo; -

-G —permuta;
. d - venda de. agoes, medxante aprovagao da Cémara.

§ 1° — O Municipio outorgara, preferentemente é venda ou
a doagdo de seus bens imdveis, concessado de direito real de uso,
mediante prévia autorizacao legislativa e concorréncia. -

§ 2° — A venda, aos proprietarios de iméveis fronteiricos, de
areas remanescentes e inaproveitaveis para edificagéo ou qualquer
utilizac@o pulblica, resultante de obras ou de novos tragados -de
logradouros ou vias publicas, dependeré de prévia auvtorizagao legis-
lativa, dispensada, porém, a licitagéo.

Art. 29 — Todos os bens municipais deverao ser-cadastrados,
procedendo-se & identificagdo respectiva e numeragdo de moveis,
segundo o que for estabelecido em normas de servico,

Ak

|



Art. 30 — O uso de bens municipais por terceiros poderé ser
feito mediante concessédo ou perm1ssao segundo exigéncia do inte-
resse pubhco. , “

_ Parégrafo Unico—A concesséo e permiss&o de uso depen-
deré de lei e concorréncia e se fard mediante contrato, sob pena
de nulidade do ato, ndo sendo permitido leva-las a efeito; mesmo
2 tftulo precério, por ato unilateral‘ do Prefeito.

Segao IV
DAS LICITACOES

Art. 31 — As licitagdes realizadas pelo Municipio para compras,
obras e servicos se proceder& com estrita observancia das legisla-
¢Oes estadual e federal pertinentes.

§ 1°— S&o modalidades de ficitagao:

a — concorréncia;
b — tomada de precos;
¢ — convite.

§ 2°— Concorréncia é a modalidade de licitagéo a que deveré
recorrer a Administragéo nos casos-de compras, "obras e servigos
de vulto, em que se admita a participacdo de qualquer licitante
através de convengéo da maior amplitude. ’

§ 3° — Nas concorréncias havers, obrigatoriamente, uma fase
inicial de habmtagao preliminar, destinada a.comprovar a plena quali-
ficag&o dos interessados na realizag@o -dos fornecimentos ou na
execucdo da obra ou servi¢os programados. -

§ 4° — Tomada de pregos é a modalidade de licitacéo entre.
os interessados previamente registrados, observada a necessaria
habilitagéo.

§ 5° —Convite é a modahdade de hcxtagao entre interessados
no ramo pertinente ao objeto da licitagdo, em ndmero minimo de
trés, escolhidos pela unidade administrativa, ‘registrados ou nao,
e convocados por escrito com antecedéncia de trés dias Uteis.

' § 6°—Nos casos em que couber tomada de pregos, a autoridade
administrativa poderéa preferir a concorréncia sempre que julgar
conveniente.

§ 7°—Para realizacéo da tomada de pregos, as unidades admi-
nistrativas manterao registros cadastrados de habilitacéo de fimas,
periodicamente atualizados, em funcdo da natureza e vulto dos
fornecimentos, obras ou servigos.

' § 8° —Serao fornecidos certificados de registro aos interessados
inscritos.




Art, 32=A Eicitagéd'sé seré-dispensavel nos casos de emergén-
cia, caracterizada a urgéncia ao atendimento de situag&o que possa
ocasionar prejufzos ou comprometer a seguranga de pessoas obras
bens ou equnpamentos :

Paragrafo Unico — A utilizagdo da faculdade contida neste |
artigo- devera ser imediatamente objeto de justificacéo perante a
autoridade superior,- que julgara do acerto da ‘medida e, se for 0
caso, promover a responsablhdade do. funcronéno e T

Art, 33 — Deverao ser observados, nas hcnagoes 0s segumtes
prazos minimos para apresentacéo das propostas:

I'— concorréncia:
a — para compras: quinze dias;
- b —para.obras e servigos: trinta dias;
Il — tomada-de pregos: oito dlas, ‘
Il — convite: trés dxas

Secdo V
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 34 A execugao das obras publlcas deveré ser.precedida
sempre de proleto elaborado- segundo as normas- técnicas. adequa-
das. - ,

Paragrafo Umco As obras pubhcas poderao ser executa-
das pela Prefeitura, por Orgaos da Admmlstragao Munlmpal ou,
mediante licitac@o, por terceiros. ; s in

Art. 35.— A permisséo e a concessao- de .servigos publicos
s6 poderao ser feitas com a autonzagao leglslativa medlante contra-
to, precedido-de concorréncid.

§ 1° — Ser&o nulas de pieno dlrelto as permlssoes as conces-
sdes, bem como quaisquer outros ajustes feltos -em.desacordo com
o estabelecido neste:artigo.

§ 2° — Os servigos permitidos ou concedrdos ficardao sempre
su;eltos a regulamentacao e: fiscalizagao do Munlcfplo € adequagao
as necessidades dos usuérios.

§ 3° — O Municlpio poderé retomar:os servigos: permmdos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato
ou contrato,bem como aqueles que se revelarem msuﬁc:entes para
o atendimento de usuarios, sem indenizagdo.

§ 4°—N&o havera permissao para exploragao de serwgo publico
quando lei municipal dispuser que o servu;o seja explorado através
do regime de concessao.



§ 5° — A concorréncia para a concessao de servigo plblico,
devera ser precedida -de ampla publicidade, inclusive em jornais
da Capital, mediante edital ou comunicagéo resumxda. . ,

Art 36 -0 Mumcfplo poderéa realizar obras e servicos de
interesse comum, mediante convénios com o Estado, a Unido, ou
éntidades particulares e, através de consércios ou autarquias, tom
outros munlcfpios, mediante Lei aprovada pelo Poder Leglslatwo

" Secao VI©- T
DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 37 — A formalizagdo dos atos administrativos da compe-
téncia do Prefeito sera feita:

I —mediante decreto, numerado em ordem cronolégica, quando
se tratar, entre outros casos, de:

a — regulamentagdo- de lei; - ,

b —criagdo ou extmgao de funcéo gratlflcada quando autorl-

zada em leij;

: ¢ —abertura de créditos suplementares especiais e extraor-
dinérios;

d — declaragdo de utiliddde e necessidade publica ou de
interesse social para efeito de desapropriag&o ou de servidao admi-
nistrativa;

e — criacao, alterag&o e extingc&o de 6rgéos da Prefeitura;

f — definicdo da competéncia dos 6rgéos e das atribuicdes
dos servidores-da Prefeitura; ,

: g — aprovagdo de regulamentos e regimentos dos 6rgéos "
da administracéo direta, indireta e de fundagbes instituidas pelo
Municipio;

h —aprovagao de planos de trabalhos dos érgaos da Adm:ms-
tracéo Direta; . =

i—estabelecimento de normas de efeitos externos, no priva-
tivos de lei;

j — exercicio de seu poder .regulamentar.

Il — mediante portaria quando se tratar de:

a—provimento e vacancia de cargos pubhcos e demais atos
de efeito individual relativos aos servidores municipais;

b — lotacéo e relotagédo nos quadros do pessoal;

¢ — criagdo de comissbes e designagdes de seus membros;

d — instituicdo e dissolugdo. de grupos de trabalho;

e — abertura de sindicancia e processos administrativos e
aplicag@o de penalidades;

f—outros atos que, por sua natureza e finalidade, n2o sejam
obieto de lei ou decreto.




Art. 38 — C Municipio tera, obrigatoriamente, entre os livros
necessarios aos seus servigos, 08 seguintes:
1 —de termo de compromisso e de posse;’
Il — de registro de leis, resolugoes, decretos, regulamentos,
instrugbes e portarias;
Il — de atas das sessfes da Cémara; -
1V — de cépias de correspondenmas oficiais;

- V—de contratos;. -

T VE=de concessoes, permlssoes e autonzagoes de serv;gos,
plblicos; -

VIl — de protocolo, de indicagbes de arquivamento de livros
e documentos;

Vill —de contabilidade e finangas;

IX ~de registro da divida ativa.

§ 1°—Os livros serao numerados, abertos, rubncados e encerra-
dos pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara, conforme o caso,
ou por funcionério designado para tal fim.

§ 2° — Os livros referidos neste artigo, bem como qualquer
outro de uso da Cémara ou Prefeitura, poderdo ser substituldos
por fichas, folhas soltas, destinadas a posterior encadernacéo, ou
outro sistema, convenientemente autenticados.

- Art. 39 — Ao Prefeito e ao Presidente da Camara cumpre provi-
denciar, no prazo méximo de quinze dias Gteis, a expedi¢do das
certiddes que lhes forem solicitadas, devendo atender s requisicdes
judiciais no mesmo prazo, se outro nao for estabelecido pela autori-
dade judiciéria.

Art. 40 —Nenhuma lei, resolugo ou ato administrativo municipal
produziré efeitos antes de sua publicag&o.

§ 1° ~ A publicago sera feita em 6rgdo da imprensa oficial
do municipio ou em jornal de circulago local e, ndo havendo nenhum
nem outro, pela fixagdo de cépia do ato na sede da Prefeitura
em local visivel ao publico e para isso determinado.

§ 2°—A escolha de 6rgao particular de imprensa para a dwu!ga-
¢cao das leis, resolugbes e atos municipais, quando houver mais
de um no Municipio, serd feita. por licitagdo, em que se levar&o
em conta ndo s6 as condigbes de pre¢o, como as c1rcunsténcnas
de frequéncia, horério, t;ragem e distribui¢&o.

§ 3° — Os atos na@o normativos poderdo ser publicados por
extrato. _ . _

§ 4°— Seré responsabilizado, civil ou criminalmente, quem efe-
tuar o pagamento de qualquer retribuicdo a funcionério ou servidor
de-que ndo tenha sido publicado o respectivo ato de nomeagéo,
~dmicesn anntratacao ou designagao. ’



g Segao Vil
DA SOBERANIA E PARTICIPAQAO POPULAR.

Art. 41 — A soberania popular serd exercida, indiretamente,

~“-por_meio de representantes eleitos pelo- voto direto e secreto, ou - -

diretamente, através de plebiscito, referendo-ou- JmCIanva ‘popular
de projetos de lei.

Art. 42—-0 plebiscito ou referendo popular poderé ser convoca-
do por iniciativa da Camara Municipal, do Prefeito ou por abaixo-as-
sinado. dos elettores do Mumcaplo, sendo necessénas assinaturas
de:

| — pelo menos dez por cento de e!extores nos municipios
com até mil eleitores;

Il —.cinco por cento, nos mumcfpsos de dez mil e hum a cem

. mil eleitores;

Il — dois por cento, nos municipios de eleitorado acima de
cem mil.

~Art. 43 — O legislativo municipal garantira as entidades legal-
mente constituldas e ou reconhecidas como representanties dos
interesses de segmentos da sociedade, bem.como aos partidos polfti-
cos, o direito de pronunciarem-se-verbalmente ‘e nas audiéncias
publicas; em reunibes das comissdes parlamentares e no Plenério,
com a institucionalizag@o da Tribuna Popular, sempre que se tratar
de assuntos diretamente ligados as suas &reas de atuagé@o.

Art. 44 —E assegurado a qualquer cidaddo o direito de requerer
informagdes sobre os atos da administragéo mumc:pal cabendo
a esta garantir esse direito. ,

Art. 45 — E direito de qualquer cidadao, seja diretamente ou
através de entidade legalmente constitufda ou partido - politico, de-
nunciar as-instituigdes competentes, a pratica, por empresas conces-
sionérias'de servigcos plblicos, de atos lesivos aos direitos dos usué-
rios, cabendo ao Poder Plblico ‘apurar sua veracidade ou n&o e
aplicar as sangbes cablveis.

Art. 46 —Seréo criados conselhos populares, auténomos e inde-
penderies, com objetivos especificos e determinados, compostos
de representantes do legislativo e do executivo municipal, das enti-
dades populares, estudantfs, sindicais e cientlficas diretamente liga-
d~m anacaininin em questio.




Par&grafo Unico — Cs Conselhos Populares, regidos por
Regimento Interno, nédo terdo atribuigbes executivas e legislativas,
sendo estas privativas do Prefeito e da Céamara Municipal, sendo’
aos mesmos assegurado o carater consultivo e deliberativo.

Art. 47 — A Entidade lega’lmente constitufda ou partido politico
que tiver seu direito agredido ou desrespeitado pelo Executivo Muni-
cipal, poderé encaminhar dentncia ao Legislativo, acompanhada -
de- exposi¢ao  de  motivos e de documentagao comprobatéria da
agressao:>Julgada procedente” a “dendncia, cabera ao Legislativo
votar ato de impedimento e desautonzagao do Executivo de praticar
tal ato..

Par4grafo Unico — C desrespeito aos direitos do cidaddo
e & soberania popular implicar4d em crime e responsabilidade, sujei-
tando seus responséveis as punicdes previstas em lei, que deveréo
prever: inclusive a destituigao, do cargo publico, do responséavel
pelo crime.

Secéo Vlll :
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art 48 — A acao-do Governo Mumc:pal obedeceré a processo
permmanente de planejamento. -

Par&grafo Unico — O Planejamento Municipal ser4 integra-
do ‘aos planos, programas e projetos da Unido e do Estado que
de alguma forma sejam relacionados com o desenvolwmento econo-
mico e somal do: Mumcfplo

Art. 49 —-0O plano;amento s6cio-econdmico do Mumcfplo sera
- elaborado e acompanhado por um Conselho de Administrag&o Muni-
cipal, composto peio Prefeito, que o presidira, pelo Presidente da
Camara, pelas liderangas dos partidos com representac¢éo na Camara
e por representantes das entidades sindicais e comunitérias.

Segao IX .
DA FISCALIZA(}AO FINANCE!RA E ORQAMENTARIA

Art. 50 — A flscallzagao do Mumcfpro sera exercida medlante
controle interno e externo.

Art. 51 — O controle interno seré desenvolvido pelo Poder Exe-
cutivo Municipal, através de sistema institufdo-na forma da lei.
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Art. 52 — O controle externo incumbe & Cémara Municipal,
com o auxﬂlo .do Tnbunal de Contas do Estadc.. .

§ 100 parecer prévxo, expedldo pelo Tribunal de Contas, sobre -
as contas que o Prefeito anualmente prestar, apenas deixara de

- - prevalecer por decnsao de dois tergos dos membros da Cémara

- Municipal.
§ 2° — As contas do Munlcfplo ficardo, durante sessenta dras

anualmente, & disposi¢do de qualquer contribuinte, para exame e. ..
“vaprec&agao que podera-questionar-the a legitimidade, nos termos
" da lei.
§ 3° — E vedada a criaco- de tribunais, conselhos ou érgaos
de contas Municipais.

Ca{pﬁul'o i
.DA POLITICA URBANA

Secéo | '
DA DISPOSIGAO GERAL

Art. 53 — A politica de desenvolvimento urbano seré& executada
pelo poder pubhco mumcupal conforme diretrizes gerals fixadas em
lei. 4

Art. 54—A ocupagao do solo urbano tera seus cnténos estabele-
cidos em politica propria, que tenha por objetivo:. :

| — a melhoria da qualidade de vida na cidade;
Il — a interrelagdo entre o urbano e rural;
Il — a distribuicdo descentralizada dos servigos publicos;
IV — o respeito aos direitos individuais e sociais;
V — 0 planejamento e ordenacéo da ocupagao do solo;
VI — fungdo social da propriedade;
VIl — garantia da partxcupagéo popular;
Vil — defesa do meio ambiente;
IX — preservacéo e recuperagao do patnmomo cultural e his-
térico e;
X — adequacéo dos gastos publicos.
§ 1°— A propriedade urbana cumpre sua funcédo social quando:
| — assegura a democratizagdo de acesso ao solo urbano
e a moradia;
i I, — adapta-se a politica urbana prevista no Plano Diretor;
Il — equipara sua valorizagdo ao interesse social e;
IV — n&@o se torna instrumento de especulagéo' ‘

§ 2° —Ser4 considerado abuso da fungao social da propnedade,
passivel de desapropriagéo:




| —sua retﬂngéo especulativa, através da subutilizagdo ou
nao-utmzagao,
Il — recusa de oferecer locagdo a moradia nédo habltada,
Il — utilizag&o com fins especulativos;
IV — posse ou dominio de &rea extensa ou de mais de uma
4rea subutilizada .ou nao-utilizada. :
§ 3° — As desapropriagbes de iméveis seréo featas com préwa
e Justa mdemzagao em dlnhelro -

§ 4° Pode o Poder Pubhco Mumcupal nos termos da lei federal
e mediante lei inclufda no Plano Diretor, exigir do proprietério do
solo urbano néo edificado, subutilizado ou n&o-utilizado, que promo-
va seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente de:

I — parcelamento ou edificagdo compulsérios;

Il — imposto sobre a propriedade predial e temtonal urbana
progressivo no tempo;

I — desapropnagao com pagamento-mediante titulos da divida
pablica de emissé&o previamente aprovada pelo Senado Federal, com
prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e os Juros
legais. , ‘

Art. 55 — Aquele que possui como sua drea urbana de até
duzentos e cinquenta metros quadrados, por cinco.anos, ininterrup-
tos e sem oposicao, utilizando-a para sua mcradia ou.de sua familia,
adquirir-lhe-4 o domfnio,’ desde que nao seja propneténo de outro
imével.

§ 1°— O tftulo de dominio e a concessao de u"so serdo conferidos
ao homem ou mulher, ou a ambos, mdependentemente do estado

civil.
§ 2° —Esse direito ndo sera reconhecndo ao mesmo possuidor

mais de uma vez.
§ 3°— Nao serao adquiridos por usocaplao 0s. lmévels pubhcos

destinados a preservacao amblental

Secao I
DO PLANO DIRETOR

Art. 56 — O plano diretor & a lei bésica para a definigao da
politica de desenvolvimento do Municfpio, determinando:a utilizacao
do solo urbano e rural, bem como sua fungao social.



§ 1° — Para cumprir essa fungao, o Plano Diretor deve, entre
outras especnflcagoes estabelecer:

I — Delimitagéo & discriminagéo de areas especificas para:
a — fins residenciais; -
b — zonas comerciais;
¢ — distritos industriais; 3
d.— zona rural; S ‘ , L
e —preservagéo do meio. amblente R
f — reservas florestais; ]
g — lazer.

H — Definigdo de 4reas destinadas & expansao.urbana, areas
e iméveis de interesse cultural histérico, artistico,: paisagfstico e
arqueoldgico;

Il — Normas ‘sobre- zoneamento, parcelamento, loteamento,
uso e ocupacgio do solo, contemplando ‘4reas destinadas s ativida-
des econdmicas, de lazer, cultura e desporto, residenciais, reservas
de ‘interesse urbanistico, ecolégico e turfstico;

IV -~ Areas- destinadas & construcao de morad:a popular e
definic&o.de areas-para a produgéo de horti-fruti-granjeiros;

V —: Proibi¢do de novas construgdes em areas de:saturagéo
urbana, risco sanitario e ou ambiental, areas hlsténcas e reservadas
para fins especuals,

-*» VI —=Definigdo dos gabaritos méaximos. para -as construgoes
em cada &rea ou zona urbana, nao permmndo nenhum tipo-de contra-
partida para- ‘burlar a lei.

" Segao llI
DA POLITICA HABITACIONAL

_ Art. 57—C orgamento municipal incluiré, obngatonamente ver-
ba especifica destinada ao programa de moradia popular.

Art. 58 — As &reas urbanas desocupadas, publlcas ou partlcu-
lares, bem como as n&o-utilizadas ou subutilizadas, serdo destmadas
& construgdo de moradia popular.. :

Art. 59 — Sera estimulada a criacdo de cooperativa para a
construgdo da casa propria, gerida e administrada por.entidades
populares e sindicais, que contarq com o apoio técnico e fmanceiro .
do Poder Publico Munlc:lpal : : :




Art. 60 — E responsabilidade do Poder Plblico Municipal a
urbanizacdo e a implantagao de infra-estrutura basica (luz, 4gua
e esgoto) nas 4reas de favelas, bairros e ocupagdes par populagoes
de balxa renda. _

R S o T
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

Capitulo I :
DO PODER LEGISLATIVO

- Segao I
DAS DISPOSIGOES GEHAIS

Art. 61 —O Poder Legislativo é exercido pelaCémara Municipal,
composta de Vereadores eleitos entre cidadaos do Municipio, maio-
‘res de dezoito anos e no exercumo dos direitos polfticos, por voto
direto e secreto. , :

§ 1°—0O mandato de Vereador ser4 dé quatro ;anos
§ 2° — O nimero de vereadores & proporcmnal a- populagéo
do Municipio, respeitados 0s segumtes limites.

| — minimo de nove e méaximo de vmte e um nos Mumc(plos
de até um milhdo de habitantes;

Il —minimo de trinta e trés e maximo de quarenta € um nos
municipios de mais de um milhdo e menos de cmco milhdes de

habitantes;.
Il — minimo de quarenta e dois e méximo de cinquenta e cinco -
nos municipios de mais de cinco m:lhoes de hab;tantes

§ 3—A Camara ‘Municipal reunir-se-4, anualmente, na sede
do Municipio, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto

a 15 de dezembro, sendo que as reunides marcadas para essas

datas serao transferidas para o primeiro dia ttil subsequente, quando
recafrem em sébado, domingo ou feriado. -

Art. 62 —A. remuneragao dos vereadores n&o poderéo ser supe-
rior & retribuicdo que for fixada ao Prefelto Mumcnpal em espécne,
a qualquer tftulo. :

Pardgrafo Unico — Fica vedada a concessio de verba
e representagdo aos membros da Mesa Diretora da Camara.



Secgao |l
DCS VEREADORES

Art. 63 — Os vereadores sao inviol4veis por suas opinides,
palavras e votos, no exercicio do mandato e na circunscrigéo do
Municfpio.

Art. 64 — Os Vereadéres n&o poderao:
"= desde a expedigho dodiploma: v o

a — firmar ou manter contrato com pessoas ‘juridicas
de direito publico, fundagdes e empresas publicas, sociedades de
economia mista ou empresas concessionarias de servigo publico,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniforrres; ,

b—aceitar ou exercer cargo, fungéo ou emprego remune- -
rado, inclusive os de que sejam hvremente demissiveis, nas entidades
constantes da alinea: anterior;

Il — desde a posse:

a —ser proprietérios, controladores ou diretores e empre- '
sa que goze de favor.decorrente de contrato com pessoa juridica
de direito plblico, ou nela exercer fungdo remunerada; d

b — ocupar cargo ou fungdo de que sejam livremente
demissiveis, nas entidades referidas no inciso |, a

¢ — patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere o inciso I, a;

d—ser tltu!ares de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo.

Art. 65 — Perdera o mandato o0 Vereador:

I — que mfrmglr qualquer das proibigdes estabelecndas no
artigo anterior;

Il — cujo procedimento for declarado mcompatfvel com o de-
coro parlamentar; o

Il — que deixar de comparecer, em sessdo legislativa anual, g
& terga parte das sessdes ordinérias consecutivas, salvo doencga ‘ 4
comprovada por Junta médica designada pela Mesa Diretora da L
Cémara, licenga ou missédo autorizada pela Casa; , S

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos polfticos;

'V — quando o declarar a Justiga Eleitoral, nos casos previstos &8
na Ccnstituicdo Federal; '

VI — que sofrer condenagao criminal em sentenca transn‘nda
em julgado.
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§ 1° — Nos casos dos incisos |, 1t e IV sera decidido a perda
do mandato pela Camara Municipal, por voto secreto e maioria
absoluta, mediante provocagao da Mesa ou de Partido politico repre-
sentado na corparacac legislativa, assegurada ampla defesa.

§-2° — Nos casos previstos nos incisos lil e V, a perda sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou med|ante provocagao

de qualquer dos seus membros ou de partido polftico representado i
no corpo legislativo, assegurada ampla defesa ‘ A

§ 30 — Consxdera -se mcompatfvel com o decoro* parlamentar A

além dos casos definidos no Regimento Interno da Céamara, o abuso

das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percep¢&o de van-

tagens indevidas.

Art. 66 — Nao perderé 0 mandato 0 Vereador

| — investido no cargo de’ Secreténo Municipal;

Il — licenciado pela Cémara, por mctivo de doenga, ou para
tratar, sem remuneracao, de interesse-particular, desde que, neste
caso, 0 afastamento nao ultrapasse cento e vinte dias por sessao

legislativa.

§ 1° — O suplente serd convocado. nos casos de vaga, de

|nVestxdura em funcdes previstas neste artlgo ou de licenga supenor '

a cento e vmte dias.

-

§ 2°—Oc:orrendo vaga e nao havendo suplernite, far-se-a eleigéo
se faltarem mais de quinze meses para 0 términ'o do mandato.

§ 3° — Na hip6tese do inciso |, O Vereador poderé optar pela
remune ragao do mandato.

Art. 67 —Cs Vereadores perceberéo 'rer'nuneragéo fixada pela
Céamara ao final de cada legislatura, para viger na subsequente,
sujeita aos impostos gerais, incluidos os de renda, e extraordinérios.

Paragrafo Unico — Os subsidios dos Vereadores conteréo
uma parte fixa, de cinquenta por cento, e outra varidvel, condicio-
nada ao seu comparecimento as sessdes da Camara.

Art. 68 — No primeiro ano de cadz legislatura, no dia 1° de
janeiro, em sess@o solene de instalagéo, independente do ndmero,
sob a presidéncia do vereacor mais votado entre os presentes,

- 0s vereadores prestardo compromxsso -tomarZo  posse e elegerao

a Mesa Diretora.



§ 1°— Os membros da Mesa Diretora cumprirdo mandato de
dois anos, vedada a reeleigao, para 0 mesmo cargo, na eleicéo
Imedlatamente subsequente _

& o ;
§ 22—0 vereador que ndo ‘fomar posse na sessao prevista
neste artlgo devera fazé-lo no prazo de qumze dlas, salvo motivo
justo aceito pela Cémara v

§ 3° — Os vereadores’ deverao apresentar detalhada declaragéo
Ade bens, inicialmente, desde a- dlplomagao até -a posse:e-ao-final
do pentiltimo més do mandato, a qual ser& transcnta em livro prépno
e constado em ata o seu resumo.

. Secéo 1l .
DA COMPETENCIA DA CAMARA

Art. 69 — Compete a’camara ‘Municipal:

| — elaborar a aprov acao o seu proprio regimento;
- dgispor quanto a organizagao a ao provnmento dos cargos
. dos seus servigos;

lll — autorizar o Prefeito Mummpal a se ausentar do territério
do Municipio, quando previsto afastamento por perfodo superior a
quinze dias;

: IV - julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito
Municipal e apreciar os relatérios tnmestrals pertinentes a execucéo
dos planos de governo;-

V — fiscalizar-e controlar os atos da Admmlstragao Municipal,
inclusive dos 6rgéos descentralizados;

VI — fixar a remuneragdo dos Secretérios Municipais, bem
assim, a cada legislatura, aquela do Prefeito Municipal, do Vice-Pre-
feito e dos Vereadores, para vngencna no perlodo subsequente;

VIl — conhecer da rentincia do Prefeito e do Vice-Prefeito;

VIl — deliberar sobre os vetos apostos pelo Prefeito;

IX — admitir acusagdes contra o Prefeito Municipal, na hipéte-
se de crimes de responsabilidade;

X — dispor, com a sangdo do Poder Executivo, sobre as meté-
rias de competéncia do Municlpio, especialmente:

' a — tributos, arrecadacao e distribuicdo de rendas;
b — orgamento, operacdes de crédito € divida publica
¢o Municipio;
c— planos e programas muinicipais de desenvolvimento;
d — criagéo, extingdo e declaracio de. desnecessidade
: de cargos e empregos;
: e — transferéncia precéria da sede da admlmstragao mu-
nicipal;




f — fixac&o e majoracéo de vencimenios e salérios de
servidores publicos municipais;

’ ‘g —autorizagéo prévia para a ahenag:ao de bens 1m6ve|s
“integrantes do patrimdnio municipal;

h — autorizagdo para a concessao de serv:gos publucos
municipais, bem como de direito de uso, remunerado ou né&o, de
bens publlcos, :

i —aprovagéo do plano diretor.
e : Segao IV

e DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsegéo |
DISPOSICAO GERAL

Art. 70 — O Processo Legislativo compreende a elaboragdo -
de: ;

|- —emendas a Lei Orgénica;
Il — leis ordinérias;
Il — leis delegadas;
IV — decretos legislativos;
V — resolugdes.

Subsecéo I .
DA EMENDA A LEI ORGANICA

CArt. 71 —A Lei Orgénica podera ser emendada mediante pro-
posta: o :

| — de um tergo, no minimo, dos membros da Cémara Mu-
nicipal;

I — do Prefeito Municipal;

Il — de iniciativa popular, observadas as disposi¢bes desta
Lei. T v '

§ 1° —Esta Lei Orgénica nao podera ser emendada na vigéncia
de intervencéo federal ou estadual, de estado de defesa ou estado
de sitio. .

§ 2° — A proposta sera discutida e votada em dois turnos
e aprovada, enm: ambos, por maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

§ 3°— A emenda 2 Lei Orgamca serd promulgada pela Mesa
da Cémara, com « respectivo nimero de ordem.

§ 4° A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por
prejudlcada nao podera ser objeto de nova proposta na mesma
sesséo legislativa.




: J’Sub*segéroﬁl‘r;" T
DAS LEIS

Art. 72 — A .iniciativa das Leis cabe a qualquer membro ou
. Comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito do Municipio e aos .
cidadaos através de abaixo-assinado, com assinaturas de, pelo me-
nos, cinco por cento dos eleitores do Municipio, da Cidade, do
‘Bairro ou Comunidade Rural conforme o interesse ou abrangencna
da proposta.
§ 1°—0 Pro;eto de Lei ‘encaminhadc por mtcnatnva popular
" sera apresentado na ‘Crdem do Dia da Camara e dever4 ser apreciado
no prazo maximo de sessenta dias, a contar do seu recebimento.
Decgrrido esse prazo, o projeto ira automatlcamente a votagéo,
independente de pareceres.

§ 2° — N&o tendo sido votado até o encerramento da sessdo
legislativa, o projeto de que trata o paragrafo anterior estaré inscrito
prioritariamente para a votag&o ne. sessdo seguinte da mesma legis-
latura ou na primeira sesséo da legislatura subsequente.

§ 3°— Quando da discussao dos Projetos de iniciativa popular
ficar4 assegurada a sua defesa em plenério porum dos cinco primei-

ros signatéarios.
§ 4° —Nenhum Projeto de Leide lmc:atlva do Execu’uvo Legis-
lativo ou Popular podera ser aprovado ou rejeltado por decurso
de prazo.
~ § 5° — S&o0 de iniciativa privada do Prefeito do Mummplo as

leis que disponham sobre:

| — criagéo, transformacédo e extingdc de cargos, funcdes
Gu empregos publicos, na administragao direta, autérquica e fundc
cional publica, e fixem cu aumentem: a sua remuneragéo;
—— I — organizagéo administrativa, matéria tributéria e orgarren-
taria, servigos plblicos e pessoal de administragdo do Poder Exe-
cutivo;

Il — servidores r:(blicos do Municipio, seu. regirre jurfdico Gni- .
co, provimento de cargcs, estabilidace e aposentadoria;

IV — criagéo, estruturagéo e atribuicdo das Secretarias Muni-
cipais e 6rgaos da administragdc plblica, direta ou autarquica e
fundacional pubhca

V — criacdo e extincdo de sociedade de eccnomia ‘mista e
emgresa plblica, e suas subsididrias.

Art. 73 —N&o serdo admitidas emendas que lmplnquem aumento
da despesa prevista:

I — nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito do Munici-

- pio, ressalvados os projetos de lei do orgamento e de diretrizes
orgcamentarias;
Il — ncs projetos sobre organizacdo dos servigos administra
tivos da Camera. ,



Art. 74 — O Prefeito do Municipio poderé sohcxtar urgéncia
para aprecnagao de proleto de sua iniciativa.

§ 1°— Se, no caso deste artlgo, a Cémara Mumc:pal nao se
manifestar, em até quarenta e cinco dias, sobre a proposicéo, esta
devera ser inclulda na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagéo
sobre os demais. assuntos, para que se ultime a votagéo.

§ 2° — Os prazos do § 1° nédo se-aplicam nos perfodos de-

-Tecesso da Camara- Mummpal nem aos. pro;etos de Cédlgo

Art, 75 — O Projeto aprovado serd enviado ao Prefento que,
aquiescendo, sanciona-lo-a.

§ 1° — Se o Prefeito do Municipio considerar o projeto, no
todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico,
veta-lo-4, total ou-parcialmente,- no prazo de quinze dias Uteis,
contados da data do recebjmento, e comunicar4, dentro de quarenta
e ¢ito horas, ao Presidente da Camara, os mativos do: veto, fazen-
do-os publicar, no mesmo prazo.

§ 2° — O veto parcial somente abrangera texto mtegral de
artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° — Decorrida a quinzena, o siléncjio do Prefeito 1mphcaré
sangao.

§ 4° — O veto seréd apreciadc dentro de trinta’ dias a contar
de seu recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos vereadores, em escrutinio secreto.:

§ 5° — Rejeitado o veto, serd o projeto envnado ao Prefeito
para promuigagao;

§ 6° — Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito
horas, nos casos dos §§ 3° e 5°, 0 Presidente da Camara o promulgara
e, s6 este ndo o fizer em igual prazo, caber4 ao Vice- Presxdente
fazé-lo.

§ 7° — Esgotado, sem deliberagéo, o. prazo estabelemdo no
parégrafo quarto, o veto seré inclufdo na Qrdem do Dia da sesséo
lmedlata sobrestadas as derrais proposrgoes, até sua votagao final

Art. 76 —A matéria constante de projeto de Iel rejeltado somente
podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislati-
va, mediante proposta da maioria abscluta dos membros da Camara.

Art. 77 — Cs projetos Legislativos e Executwos antes de apre-
ciados pelo Plenario, serdo submetidos ao exame das. Comissdes
Técnicas.

Art. 78 — As leis delegadas serac elaboradas pelo Prefeito,
que devera solicitar delegacdo & Cémara Municipal.”




§ 1° — Nao serdo objeto de delegagéo os atos de competéncia
exclusiva da Camara, hem legislacéo sobre planos plurianuais, diretri-
zes orgamentarias e orgamentos.

§ 2° — A delegagéo ao Prefeito ter& forma de resolugéo, que
especn‘ncaré seu contelido e os termos de seu exergcicio, sendo
dehberada em votagao Gnica e vedada ‘qualquer emenda.

1,

Secao V .
DAS COMISSOES

Art. 79 — A Cémara Municipal ter4 comissdes permanentes
e temporérias, constituidas na forma e com as atribuigdes previstas
no Regimento Interno e -no ato que trate de sua criagéo.

§ 1°— Na constituigdo da Mesa e de cada Comisséo é assegu-
rada, tanto quanto possivel, a representacéo proporcional de partidos
ou dos blocos parlamentares que participem da Camara.

§ 2° — Cabe as Comissdes, em razao da matéria de sua com-
peténcia:

| — discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma
do Regimento, a competéncia do Plenério, salvo se houver recurso
de um décimo dos membros déste;
Il — realizar audiéncias publicas com entidades da somedade
civil, inclusive populares e sindicais;
~ Il — Convocar Secretérios Municipais para prestar informa-
¢Oes sobre- assuntos pertinentes &s suas fungoes;
. IV — receber petigdes, reclamacdes, representacdes ou quei-
xas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades
ou entidades publicas; v
V — solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
VI — apreciar programas de obras e planos de- desenvolvi-
mento e sobre eles emitir parecer.

§ 3° — As Comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo

" poderes de investigacdo préprios das autoridades judiciais, além

de outros previstos no Regimento Interno, seréo criadas pela Cama-
ra, mediante requerimento de um tergo de seus membros, para
a apuracéo de fato determinado e por prazos estipulados, sendo
suas conclusdes, se for o caso, encammhadas ao Ministério Publico,

't —es mlmimAl AAs infratarac



§ 4°—Durante os interregnos das sessoes ieglsiatwab of dnénas
havera uma Comiss@o Representativa da Camara Municipal, eleita
na Gltima sessdo ordinédria do perfodo legislativo, cuja composigao
guardaré, necessariamente, a representagdo de todas as bancadas,
além da Mesa Diretora. ,

§ 5°—A Comisséo Representatlva tera, dentre outras que lhe :
reservaré 0 Reglmento Interno, as seguintes atribuigdes: ~

1= - zelar pelas prerrogatlvas do Orgao Leg»slatwo, -

1l — zelar pelo. cumprimento da Eei Organica; - e

IIl — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio e do
Estado;

IV — convocar secretérios do Municfpioou- tltulares de depar-
tamentos equivalentes;

V — convocar extraordinariamente .a Camara,

VI — tomar medidas urgentes de competencxa da Camara Mu-
nicipal;

P VI — apresentar relatério dos trabalhos por ela realizados,

quando do reinicio do periodo de funcionamento ordinario da Céamara.

Capitulo
DO PODER EXECUTIVO : :

Secéo |
DO PREFEITO E DO VICE- PREFEITO

Art. 80 —A chefia do Poder Executivo é exermda pelo Prefeito
Municipal. .

Art. 81 — O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleltos simultanea-
mente com os Vereadores, mediante pleito direto, e exercerao man—
dato de quatro:-anos.

§ 1° — Computado o nimero de eleitores do Municlpio, seré
considerado eleito prefeito o candidato, reg|strado por partido politi-
co ou coligacdo partidaria que obtiver a maioria absoluta dos votos
vélidos, enquanto o Municipio contar com até duzentos mil eleitores.
, § 2° — A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito ocorreré sempre
no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao das elei¢bes municipais.

§ 3°—O Prefeito & o Vice-Prefeito deverdo apresentar detalha-
da declaragdo de bens no ato da posse e no pen(ltimo més do
mandato.

Art..82 — O Vice-Prefeito substituird o Prefeito Municipal nos
casos de-impedimento e o sucederd nos de renidncia ou morte.



Parégrafb Umco— A remuneracéo do Vice-Prefeito com-
preenderé representagéo correspondente & que recebe o Prefeito
e subsfdio equivalente a dois tergos daquele que for a este devido.

Art. 83—Ocorrendo vacancia dos cargos de Prefeito e Vice-Pre-

feito, far-se-4 eleicdo nos noventa dias que se seguirem a data '

em que se deu a Ultima vaga, cabendo aos eleitos comp!etar 0
mandato mterrompxdo . :

§ 1° — Impedidos-o Prefeito e 0 Vice- Préfeito; serdo sucessiva-

mente chamados ao exercicio dos cargos o Presidente e o Vice-Pre-

sidente da Camara de Vereadores.

§ 2° — Ocorrendo a dupla vacéncia nos Gltimos dois anos do
mandato, dar-se-a a eleigao, pela Camara Municipal, trinta dias ap6s
a ocorréncia da Gltima vaga, e os-eleitos deverdo completar o periodo

de seus antecessores

Art. 84 — E vedadei a rééléigéo do Prefeito para o perfodo
sucessivo cujo mandato se inicie a 1° de janelro do ano subsequente
ao da eleigcéo. _

Art. 85 —Somente poderaoser candidatos a Prefeito e Vice-Pre-
feito cidaddos maiores de vinte e um anos e no gozo de seus
direitos polfncos : ;

§ 1°— Para concorrer a outro cargo, o Prefeito deve renunciar
ao mandato até seis meses antes do pleito.:

§ 2°— Perderd o mandato o Prefeito que assumir outro cargo
ou- fungdo na -administrac&o plblica direta ou indireta, ressalvada
a posse em virtude de concurso publico.

§ 3°—Eleito Prefeito, se este for servidor publico, seré afastado
do carge, emprego ou fungéo, sendo- lhe facultado optar pela sua
remuneragao : :

Segao I -
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO E DO VICE- PREFEITO

Art. 86 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| — nomear e exonerar os secretarios municipais;
Il = exercer, com o auxflio dos Secretérios Municipais, a

diregdo supenor da administragdo municipal; .
Il — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos

previstos nesta Lei;
IV.— sancionar, promulgar e fazer publicar as leis e expedlr

decretos e regulamentos para a sua fiel execucéo;
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V — vetar projeios de lei, total ou parmaimente,

VI. — dispor sobre a organizagéo e o funcnonamento da admi-
nistragdo municipal, na forma da lei;

VIl — remeter mensagem e plano de Governo & Camara Muni-
cipal, por ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a
situac&o do Municipio e sohc;tando as providéncias que reconhécer

necessérias;
“. VIl — conferir condecoragbes e dlstlngoes honorh‘lcas

~_IX — enviar & Camara Municipal o Plano Plurianual de Investi-
mentos’€ as propostas de orcamento, estes até cento e vinte dias

antes do inicio do exercicio financeiro seguinte;
X — prestar, anualmente, & Camara Municipal, dentro dos

sessenta dias ap6s a abertura de cada sessac legislativa, as contas

_relativas ao exercicio anterior;

“X1 — prover os cargos publicos, na forma da lei;
X1l — apresentar & Camara Municipal, relatérios trimestrais
relativos ao desenvolvimento do Plano de Governo;
X1l — remeter & Camara Municipal, até o dia vinte de cada’
més, o duodécimo da dotacdo orcamentéria que lhe for reservada; -
XIV— convocar extraordinariamente a Camara Municipal;
XV — decretar desapropriag@o ou lntervengao em empresa
concessionaria de servigco publico;
XVI— contrair empréstimos, internos ou externos, apoés auton-
zados pela Camara, observado o dlsposto na legislagab federal;
XVIi— celebrar acordos e convénios com a Uni&o, Estados
e Municlpios, mediante Lei aprovada pela Cémara; :
XVIl— representar o Municipio em Jufzo ou fora dele;

XIX— declarar a necessidade ou a utilidade pubhca ou o nte-
resse social, para efeito de desapropriagao;

XX — prestar & Camara, dentro de quinze dias Gteis as infor-
macgbes solicitadas, bem como as sohcntadas pelos Conselhos ou
Entidades Populares;

) XXI— superintender e fiscalizar permanentemente a arreca-
dag&o e a aplicagdo da receita do Municfpio, bem como velar pela
guarda dos bens e valores pUblicos, autorizando as despesas e
0s pagamentos dentro das dlSpOﬂlbllldadeS orgamenténas ou dos
créditos votados pela Camara;

XXll— despachar os requerimentos e reclamagbes que lhes
forem dirigidos;

XX1ll— atender as convocagbes ou pedidos de informagdes
da Cémara Municipal.

Paragrafo Unico — C Prefeito Municipal podera delegar
as egtrjbuigées mencionadas nos incisos VI e Xl aos Secretérios.
Municipais, que observaréo os limites estabelecidos nos respectivos
atos de delegacéo. :



Art. 87 = Serao considerados cargos e funcgdes de livre nomea-

- ¢&o por parte do Prefeito, os Secretérios ou equivalentes presi-

" dentes e diretores de empresas mumcnpans ou de economia mista
e o0s de seus gabinetes.

Parégrafo Unico— Os demais cargos de chef:a serdo consi-
derados de carreira, cujo acesso seré previsto nesta Lei Orgamca

e pela Lei Orgémca do Funcxonahsmo Pubhco g R

Segéo "
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 88 — S&o crimes de responsabilidade os atos do Prefeito
Municipal que atentarem contra as constituigbes Federal, Estadual
e esta Lei Orgénica, e, especificamente:

I — a existéncia e a integridade da Unido Federal; .

I — o livre exercicio do Poder Legislativo;
"l — o exercicio dos direitos politicos individuais e sociais;
IV — a probidade administrativa;

V — a Lei Orgcamentéria;

VI — o cumprimento das leis e as decisbes judiciais;

VIl — a guarda e o legal emprego dos dinheiros publicos;
VIll — a hora e o0 decoro de suas fungdes. '

Paragrafo Unico — Ficam sujeitos a puni¢do os secretarios
e dirigentes de 6rgdos plblicos que violarem os direitos constitu-
cionais ou cometerem crimes administrativos como corrupgéo, trafi-
co de influéncia ou omissao dolosa, sem prescricdo ante o afasta-
mento ou demisséo do cargo.

Thtulo 1l
" DA TRIBUTAGAO E DOS ORQAMENTOS

Capitulo |
‘DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Segao |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 89 — Ao Mumcfplo é permltlda a instituicdo dos seguintes
tributos:

| — impostos;

Il — taxas, em razéo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizac&o, efetiva ou potencial, de servigos publicos, especificos
e divislveis, prestados ao contribuinte ou postns a ena dienncinZ~.



Secao Il
DAS LlMlTAQOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art 92 —E vedado ao Municipio:

| — exigir ou aumer:tar tributo sem lei que o estabedega
Il — instituir tratamento desigual entre contribuinte que se
encortre em situagéo equivalente, proibida qualquer distingdo em -

razio de ocupagao profissional ou fungéo por ele exercida, indepen-- ..

dentemente da denommagao ‘jurldica-des. rendimer:tos, tftulos -ou

“direitos; o
W — cokrar tnbutos

a — em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do
infcio da vigéncia da lei que os houver instituldo ou aumentado;

b — no- mesmo exercicio financeiro em que haja sidc
publicada a lei que o0s mstltuxu ou aumentou, ‘

IV — utilizar tnbutos com efelto de confisco;
V — estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens
~ por meio de tributos interestaduais e mtemumcnpals ressalvada
a cobranga de pedégio pela utmzag:ao de vqas conservadas pelo
Poder Publico;
VI — instituir impostos" sobre '

a — patriménio, renda ou servigos uns dos outros;

b —templos de qualquer culio;

¢ — patrimébnio, renda ou servigos dos partidos politicos, -
inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais e de trabalhadores,
das instituigbes de educacéo e de assisténcia socnal sem fins lucrati-
vos, atendidos os requ:s;tos da lei;

d — livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua
impresséo.

§ 1° — As vedagbes do inciso VI, alinea a, ndo'se aplica :ao
patrimdrio, & renda e aos servigos relacionados com exploracgac
ce atividades econdmicas regidas pelas normas aplicadas a em-
preendimentos privados, ou que haja ccntra ptestagio ou paga-
mentos de precos ou tarifas pelo usuério nem exonera o promitente
comprador de& chrigacdo de pagar imposto relanvamente ao bem
imével, -

§ 2° — As vedagoes expressas no inciso Vl alineas b e ¢,
compreendem somente patrimbnio, a renda e os servigos relacio-
nados com as finalidades essenciais das entldades nelas mencio-
nadas.

§3°— Gualque r anistia cu remissao que envolva matéria tributa-
ria ou previdenciéria do Municipio s6 poderé ser conced;da através
de lei especifica municipal.



Art. 93 — Lei ordinaria municipal determinaré medidas para
que os contribuintes sejam exclarecidos sobre os impostos munici-
pais, bem como a respeito daqueles que incidam: sobre mercadorias
e servigos.

Sécéo IV
DAS REPARTIQOES DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

TURAM 94-0 Munlcfp!o re’ceberé..da Unido a parte que Ihe couber
dos 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento) destina-
dos ao Fundo de Participagao, parte dos 50% (cinquente por cento)
do produto da arrecadagéo dc Imposto sobre Propriedade Territorial
Rural, relativamente aos iméveis situados no Municipio, berm: como
parte dos 25% {(vinte e cinco por cento) do que couber ao Estado
do produto da arrecadagdo do . lmposto sobre Produtos Industria-
lizados. - .

Art. 95 — O Municfpio receberd do Estado a parte que lhe
cabe dos 50% (cinquenta por cento) do-produto da arrecadagéo
do Imposto sobre a Propriedade de Vefculos Automotores licenciado
em seu territdério e a parte dos 25% (vinte e cinco por cento)
do produto da arrecadacédc do Imposto de Circulagdo de Mercadorias
e prestac@o de Servigos-de transportes mterestadua:s e mtennum-
cipais e de camtinicacéo.

Art. 96 — O Municipio divulgara, até o Gltimo dia do més subse-
quente ao da arrecadag&o, o montante de cada um dos tributos
arrecadados e 0S recursos recebidos, os valores tributérios entre-
gues e a entregar, a expressdo numérica dos critérios de rateio.

Capitulo i
DOS ORCAMENTOS

Art. 97 —Cabe ao Poder Executivo a elaboragéolde leis estabe-
lecendo:

I — o plano plurianual;
Il — as diretrizes orgamentérias;
lll — os orgamentos anuais.

§ 1°— A lei que instituir o plano plurianual estabelecers, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da adminis-
tracdo publica municipal. para as despesas de capital e outras dela
decorrente.



§2°~Aleide diretrizes orgamﬂnténas co'npreendexé as meias
e prioridades da administragdo publica municipal, as despesas de
capital para o exerclcio financeiro subsequente e orientara a elabo-
ragdo da lei orcamentéria anual, dispondo sobre &s alteragdes tribu-
tdrias e estabelecendo politica de aplicagéo. ,

§ 3°>— O Poder Executivo publicaré, até trinta dias do encerra-
mento do exercicio, relatério sucinto da execugéo orga’rrenténa

§ 4° — Cs planos e os programas locais seréo ‘elaborados. em

consonancia com. 0 plano plunanual e aprecxados pela Camara Mu-__ o

nIClpal SE o telmratih L
. § 5°— A lei orgamentérla anual compreeﬂde

I'—¢ orgamento fiscal do Executivo:e do Leglslativo seus
fundos, 6rg&os e entidades da admmlstragao direta e indireta, inclu-
sive fundagoes instituldas e mantidas. pelo poder pdblico;

I — ¢ orcamentc de investimento das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

Ill'— o orgamento de seguridade sccial, abrangendo inclusive
0s fundos e fundagbes. msmuidas e mantldas pelo Munlcfplo ’

Art. 98 — C projeto de lel orgamenténa derronstraré o efeito
entre receita e despesa, em caso ce isengoes, anistias, remissoes,
subsfdios e beneficios financeiros, tributarios ou ‘crediticios.

Art. 99 — A Lei Orgamentéaria anual deveré ser apresentada
-em valores mensais para todas as suas recejtas e despesas a nivel
global, para permitir seu. acompanhamento orgamenténo por parte
'do Executivo e do Legislativo Municipal. .

Art. 100 — A lei orgamentaria anual ndo ccnterd dispositivo
estranho & previsdo da receita e fixacdo da despesa, permitidcs
os crécitos suplementares e a contratacéc de cperagdes de credito
ainda que por antecipagéo da rece|ta, nos termcs da lei.

Parégrafo Unico — Além da Comls<ao de Ju<t;ga deverd
opinar sobre a matéria a Comisséo de Oxgar;entp e Financgas.

Art. 101 — Todas as transagbes financeiras co Municipio se
dardo exclusivamente através de msntuugoes ﬂnancelras oficiais.

Art. 102 — As obras, projetos. e programas prewstos na Lei
Orgamentéria Anual, uma vez iniciados, ndo poderéo ser interrom-
pidos, exceto em situagdo especial e por decisdo da Camara Mu-
nicipal.

Paragrafo Unico —N&o sera permitido o infcio de obras, projetos
ou programas que n&o estejam incluidos na Lei Orgamentéria Anual.



Art 103 - Aphca-se a leglslagao financeira e orgamentéaria
o disposto no Art. 167 da Cons’utu:gao Federal quanto aos itens
e paragrafos- cabfvexs .

Art. 104 -0 Mumcfplo n&o poderéa despender com pessoal
mais do que sessenia e cmco por ¢ento do va!or das receitas
correntes : . :

-~ Paragrafo Umcc - Quando "a despesa de pessoal exceder
o} hmtte prevxsto neste artigo, dever4 retornar aquele limite, reduzin-
do o percentual excedente a razéo de um quinto por ano.

 Tiulo IV
DA ORDEM SOGIAL

Capitulo |
DA SAUDE

Art. 105 — A salde & direito de todos e dever do estado,
“assegurada mediante “polfticas sociais e econdmicas, que visem a

prevengao e/ou eliminagdo do risco de doenga e de outros agravos

€ 0. acesso universal e tguahtérlo és agoes e ser\ngos para sua -

promogao protegao e recuperagao LT

Art. 106 — - O dxre:to é saude 1mpuca nos segumtes direitos
fundamentars

I'— acesso & terra e aos meios de producéo;:

Il —acesso e-condigbes dignas de trabalho, saneamento, mo-
radia, ahmentagao, educagao, transporte, lazer e aceSSO aos demais
bens e servigos essenciais; -

RS | | respelto ‘a0 melo amblente e contro!e da polu;g:ao am-
biental; :

IV-— opgao quanto ao tamanho da pro!e

V — acesso universal e igualitario da populagéo do mumcfpro
as acdes e servigos de promogio, protecio e recuperagao da saude,
sem qualquer discriminagao.

Art. 107 — Integram o Sistema Unico de Saude no ambito
municipal, na forma dos artigos 198 e 199 da Consmungao Federal:

1 —as msmuugoes publicas federals, estaduals ‘@ municipais
de prestacéo de servicos de promocdo, proteczo, recuperagéo e
reabilitacdo de satde;




Il — as instituicbes publicas federais, estaduais e municipais _ b
de controle de qualidade, pesquisa e produg¢&o de insumos, inclusive .
sangue e hemoderivados, de equipamentos para a salide, bem como
as de.desenvolvimento de recursos humanos para a salde.

Art 108 — Ficém criados, no ambito do M'unicrpio:

l - Secretana de Saude ou. eqmvalente o T S

““e—- |l = Fundo Municipal de Sadde; S R &

Il — Conselho Municipal de Saude;
IV — Conferéncia Municipal de Satde.

Art. 109 — As agbes e servicos de salde s&o.de natureza
plblica, cabéndo ao Poder Plblico sua normatizacdo e controle,
devendo sua execugdo ser feita através de servigos publicos e,
apenas suplementarmente, através de servigos de terceiros.

Parégrafo ‘Unico — E vedada a cobranca ao usuario pela
prestacao de servigos de assisténcia & saide mantldos pelo Poder.
Pdblico ou- contratados com terceiros.

Art, 110 S&o competéncias do Munlcfplo exercndas pela Se-
cretaria de -Salde ou equivalente:

- | — assisténcia a salde;

. Il — a formulagdo e implementagéo da polfnca de recursos
humanos na esfera municipal, de acordo com as polft:cas nacional
e estadual de-desenvolvimento de recursos humanos para a salde;

I — instituir planos de carreira, isonomia salarial com pisos
por niveis de escolaridade, admiss&o exclusivamente por concurso
publico, incentivo-& dedicagéo exclusiva, tempo integral, capacitagdo
e reciclagem permanentes, condigbes adequadas de trabalho para
execugdo de suas. atividades em-todos os nfveis;

IV — elaboracéo e atualizagdo periédica do Plano Mumcnpal
de Salde, em termos de prioridades e estratégias municipais, em
~ consonéncia com o Plano Estadual de Sautde e de acordo com
as diretrizes do Conselho Municipal de Salde e aprovados em lei; i

V — a elaboragédo e atualizacdo da proposta orgamenténa
do SUS para o Mumcrplo,

VI — a proposicéo de projetos de lei mumcnpals que contri- 7
buam para viabilizagéo e concretizagédo do SUS no Municipio;

VIl — a administragdo do Fundo Municipal de Salide; ,

- VIlI — a compatibilizagéo e complementagéo das normas técni- i
cas do Ministério da Salide e da Secretaria de Satide do Estado, A
de acordo.com a realidade municipal; iy
IX — 0 planejamento, administracdo e execuc¢io das acdes
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de:



: a — controle das condigdes e dos ambientes de trabalho
e dos problemas de salde com ele relacionados;
b — vigilancia sanitéria;
¢ — controle do meio ambiente;.
d — saneamento bésico;
e — salide do trabalhador;
f — servicos de salide € promogéo. nutncwnal _
g — assisténcia farmacéutica e de farmaco-vigilancia;.
X.—a mpfementagao do Slstema de Informagao em Saude

N no ambito municipal;”

Xl —o0 acompanhamento, avaliagéoe dlvulgagao dos lndlcado-
res de morbi-mortalidade no &mbito municipal;

XIl — a normatizagcdo e execugdo, no ambito do Municipio,
da politica nacional de insumos e equipamentos para a sauide;

‘ Xlll — a execugéo; no ambito do- Municlpio, dos. programas e
projetos estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacio-
nais, estaduais e municipais, assim.como situagbes emergenciais;

XIV— a complementagdo das normas referentes as relagoes
com o setor privado e a celebragdo de contratos com servigos
privados de . abrangéncia municipal, de -acordo com as dlretrlzes
do Conselho Municipal de Salde;

XV — a celebragcéo e conséreios intermunicipais para formagao
de Sistemas de Salde quando houver mdlcagao técmca e consenso
das partes;

XVI— organizagéo de Dlstntos Samténos quando houver lnd|-
-cagado técnica, com alocag&o de recursos e préticas de salide ade-
quadas & realidade epidemioldgica local,: observados os principios
- de regionalizacéo e hlerarqwzagao, P

‘Paragrafo Unico — Os limites do Distrito Sanitério referido
no inciso’ XVI, do presente artigo, constarado do Plano Diretor do
Munlcfpio e seréo fixados segundo os segumtes critérios:

a— érea geografica de abranqencna;
b —adscricdo da clientela;
¢ — resolutividade dos servxcos é disposicéo da po-

pulagéo;

Art. 111 — O Conselho Municipal de Salde e a Conferéncia
Municipal de Salde sdo instancias colegiadas de carater dehbe-
ratlvo

§ 1°— Compete ao Conselho Municipal de Salde:
| — formular e controlar a €Xecucao da Polftica Mummpal

de Salide;
- Il — analisar. aprovar e acompanhar a execucdo do Plano




Municipal de Salde. da Programacéo Anual e.0 Orcamento do Setor;
. Hl —controlar a aplicacéo de recursos financeiros que com-
~pdem o Fundo Municipal de Satde. prestando contas & sociedade;

- IV — aprovar a instala¢@o de novos servicos de satde. publico
ou privado, bem como a aprovacéo e ﬂscahzaqao de contratos

e convénios;
V — garantir que sejam executadas ‘as ac;oes de vigilancia

. <samtér|a e epidemioldgica, bem como as de 'salide -do- trabalhador;
: VI — participar. .da formulagéo da- politica e da.execugéo das
acoes de saude e seneamento basico. incentivando e -colaborando
na formacdo de recursos humanos para tal: fim;

VIl — incentivar e colaborarpara: inérementar em sua érea
de atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
VHE— auxiliar na flscahzagao ¢ inspecdo de alimentos. com-

preendido o- controle do seu-teor nutnc:onal bem como bebidas
e aguas para consumo humano: ;

1X-— participar de controle de flscahzaqao da produgao, trans--
porte.:guarda: e utlllzagao de substanmas e produtos psmoatlvos
toxicos e redioativos;:

- X: = colaborar naprotecéo do melo amblente. nele: compreen-
dido o do trabalho; ' '

Xl —-auxiliar na fiscalizacdo e controle de locais de trabalho
que oferegcam riscos a salde do-trabalhador, objetlvando eliminar-
esses riscos de acidente e doencas do trabalﬁo,

Xl — posicionar-sesobre- as concessoes ea contratac;ao de
servigcos: & ‘sallde privada;
Xill-— .promover eleicbes: dlretas e democré’ucas para 0S cargos

de direcdo das instituicbes de salide" da rede:municipal.

, § 2°— O Conselho. Mumc;pal de Saude teré composxgao tripar-
tite, sendo

- 1-—25% de representantes das entldades prestadoras de ser-

vicos de salde;
Il — 50% dos usuérios, at_ra\(és de entldades representatlvas

.da sociedade civil organizada; i
1l — 25% dos trabalhadores de Saude atrayés de suas entida-

des representativas, todos eleitos entre: sf

§ 3°— O Secretario Municipal de Saude ou extraordinariamente.
o Conselho Municipal de Satde, convocar4. no maximo a cada dois
anos. uma Conferéncia Municipal de Salde. formada por represen-
tantes de vérios segmentos sociais. para avaliar a situagdo de satde
do Municlpio e estabelecer as dlretrlzes da polmca municipal de
salde. L

Art. 112 —O Sisterna Unico de Satde Municipal ser4 financiado
com recursos do or¢amento do municipio, do Estado, da Seguridade




Social, da Uni&o. além de outros que constituirdo o Fundo Municipal
de Saude.

. ~ Paragrafo Unico — O montante das:despesas de salide
ndo serd inferior a 13% (treze por cento) das :.despesas globais
do orgamento anual do Municipio, computadas as transferéncnas

constitucionais. Cl

Art 113 — As mstltmgoes pnvadas poderao. par’nc:par de forma
‘ :._suplementar a0 Sistema Unico de Saude, m€d|ante contrato de direi-

10 piblico ou convénio; tendo preferéncia as entidades filantrépicas ~ = ¢

e as sem fins lucratlvos

§ 1°— As mstltuagoes privadas de salde: ficardo sob controle
do setor plblico, devendo subordinar-se as regras do Sistema Unico
de Salde, no que se refere ao controle de qualidade dos servigos’
prestados, das mformacoes e registros de atendlmento .

§ 2°— O Poder Publico Municipal nao podera destmar as institui-
cbes privadas recursos publicos especfﬂcos para a salde e sanea-
mento. previstos no Orcamento Municipal. i

§ 3> — N&o serd permitida a agéo de. ms’utuwoes de capltal
estrangeiro..no Sistema Municipal de Saude salvo em casos espe-
ciais autorizados pela Camara Mumcnpal '

§ 4° — O Poder Plblico Municipal poderé lnterferlr ou desapro-
priar 0s servicos de natureza privada necessénos*ao alcance dos
objetivos do Sistema, em conformldade -com a Le|

_Art. 114 — Cs Gerentes.do Slsfema Umco Mumcnpal de Saude
n&o poderéo ter. relacéo profissional (proprledade consultoria. em-
prego) com o setor privado conveniado.

~ Paréagrafo Unico — Os cargos de Gerencna do Slstema
Unico de Satide Municipal deveréo ser. pnvativos de carreira profis-
sional, a serem regulamentados por leﬂlhespe_c[ﬂca‘_ ‘

Capf tu'lo-":l‘lﬂ -
DA EDUGAGAO

Art 115—C ensino no Municipio. pautado nos ideais de liberda-
de. solidariedade e igualdade social, tem ‘como Ob]ethO o desenvol-
vimento multilateral, integral do homem que. com o domfnio do co-
nhecimento cientffico e respeitando a natureza. seré capaz de atuar
no processo de transformacao da natureza e da sociedade.

Art. 116 —0 dever do Mumcfpno coma educaq:ao seré efetivado
com guarda dos seguintes principios:



| — aplicacao de pelo menos vinte e cinco por cenio da
receita resultante dos impostos, incluida a proveniente de transfe-
réncias, na manutencéo e no desenvolvimento do ensino’pdblico.
II'— manutengao do ensino fundamental obrigatério e gratuito.
inclusive para quantos a ele n&o tiverem acesso na idade prépria;
Il — extensdo progressiva de gratuidade e obtigatoriedade
ao ensino de primeira e sequndo graus;
IV — atendimento ‘educacional. especuahzado aos portadores

. de deficiéncia. referencialmente na rede regular de ensino. garan-.. -

tindo-se-lhes recursos e equipamentos plblicos adequados;

V — oferecimento “de ensino noturno regular. adequado as
condicdes -do educando;

VI — desenvolvimento de programas suplementares de mate-
rial didatico escolar. transportes. alimentacio. e saide. destinados
a clientela do ensino fundamental. sob: a coordenacgéo ou acompa-
nhamento de profnssnonans de servico socxal com par’uc;pagao da
comunidade ‘escolar;

Vil — atendimento. em creches e pré escolas as criangas na
faixa etéria de até seis anos. assegurando-lhes assisténcia pedagd-
gica. médica. psicolégica e nutnclonal adequadas a seus diferentes
graus de desenvolvimento; ~

VIll-— organiza¢do ‘do ‘sistema de- ensmo em regime de: colabo-
ragdo com a Unigo e o Estado; i

IX — igualdade de condlcoes de acesso e de permanéncia
na escola;

X — liberdade de aprender ensmar pesquasar e dlvulgar 0

pensamento. a arte e o saber;

X1 — valorizacao dos profissionais do ensino, mediante .institui-

-cao de plano de carreira para o magxsténo publico € remuneracéo
‘compativel com o grau de qualificacdo profissional;

Xl — orientacdo do processo educativo de modo a formar
a consciéncia da igualdade entre os cidadéos. independentemente
de sexo. cor. raca, origem e ideologia. bem assim da especial contri-

- buicdo da mulher como mae e trabalhadora‘ para a construcao

e a grandeza da Nacdo:;

Xl — garantia. aos deficientes ﬂsncos. de atendimento adequa-
do em todos os niveis de ensino.

§ 1° — C ensino no Municipio, integrado ao Sistema Nacional
de Educagéo. tem domo base o conhecimento e o progresso cientl-
fico universal. que assegurard uma e’ducacéo pluralista e oferecera
aos educandos condi¢bes de acesso as diferentes concepgdes filo- -
soficas. sociais e econémlcas do mundo seja ideslista ou mate-
nahsta.

- § 2°— Cebe ac Municipio.-em COHJUH'(O corm: 0 poder pubhco
estadual e federal, assegurar o ensino publico. gratuito em todos
os niveis, laico e de igualdade, acessivel a tocos. sem nenhum



tipo de disc nmmacac por motlvos economicos. 'deoiégiuos cu!tu-aia,
sociais e religioscs.

§ 3°—A educagéo religiosa constituird-area de ensino de oferta -

obrigatéria- pelas escolas municipais; guardados 0s sequintes prin-
clpios:

| facultatmdade da matricula; Lo

Il — compatibilidade do conteudo proqramé’uco aos dlferentes

credos e cultos;

IlI' = docér.cia. em relacéo a- cada credo, por professores cre-

- denciados pela autoridade religiosa correspondente;
. IV . — inobrigatoriedade de frequercna a alunos que se cor: fes-
sarem: agndsticos.

-§ 4> —-O Municipio oferecer4 aos educandos disciplina que
lhes permita entender e aralisar cientificamente’a natureza e a
‘sociedade, tendo como base de fundarrentacao a concepoao mate-
rialista da realidade. :

Art._ 117 —E :assegurada a parﬁéipaééo de pro:fesvsores,rfuncio-
narios, estudantes e pais de alunos na gestdo democrética das

escolas, através de eleicdes para a escolha da-direc&o das mesmas

e na elaboracédo dos seus reqlmertos escolares.

Paragrafo Unico — Ser4 organizado o Conselho da Escola,
de carater consultivo ‘e deliberative. que funcionard como auxiliar

da dire¢&o da escola. cuja composigcao sera paritaria, incluindo repre-

sentantes dos trabalhadores no ensino —professores € funcionérios
— alunos e pais de alunos, os acima de catorze anos e/ou matricu-

lados a gartir da 5° série.

Art. 118 —Sera assequrado aos professores cinquenta por cento

de sua carga horérla semanal de trabalho para atNIdades extra-

classe.

Art. 119 — Ser&o garantidos ao trabalhador na educacéo as

conciicdes necessérias a sua qualificagdo, reciclagem e atualizacao,

assegurando. inclusive, o direito de afastarrento terr.poréno de suas
atividades. _sem. perda salarial. :

Art. A120 -Seré assegurada apcsehtadoria ccm prbventos inte-
grais para os trabalhadores na educacéo, apés tnnta anos. ao homem
e. vinte e cinco. & mulher. i

Art. 121 — Fica assegurado o pagamento de adicional, a tftulo

de. qranflcaqao, para os trabelhacores da Educacao que residam

~na zona Urbana e trabalhem ra zona Rural.



Art. 122 — O Foder Pubhco Mumc:pal deve garantiro funciona- '

‘mento de bibliotecas plblicas. descentralizadas € com acervo em
~ nGmero suficiente para atender & demanda dos educandos.

Art. 123 — Seré criado ¢ Conselho'Mum'mpai de Educago que,
juntamente com todo érgéo normativo e consultivo, de carater per-
manente, ligado ao Municipio, sera composto democraticgmente na

sequinte prooorgao

= 1/4 {am quarto) lndlcado pelo Executivo Mumc;pal
Il —1/4 (um quarto) indicado pelo Legislativo Municipal;
Il — 2/4 (dois quartos) indicados, proporcionalmente. pelas en-

" tidades representativas dos trabalhadores na Educacao dos estu-

dantes e dos pais.

Art. 124 — Compete ao Poder Publico proceder ao-recensea-
mento anual da clientela do ensino fundamental, fazer-lhe a chamada
e zelar junto aos pais e responséveis pela frequéncia reqular.

Art. 125 — O nao-oferecimento do enSino obrigatério pelo Poder

Publicc: e ainda sua. oferta irregular importarao responsabmdade

do Chefe do Executive- MLmCIpal

Capitulo It} .=
DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéc |
DA CULTURA

Art. 126 — O MUnicipio apoiara e e:stithIaré' a valorizacédo e

‘a difusao das manifestagbes culturais. e promoveré, mediante regis-

tros; inventérios. tombamento. vigilancia. desapropnagao e outras -
formas de acautelamento. a preservaoao do patnmémo cultural.

_§ 1° — Constltuem ¢ patrimbnio culturalv os vbens de natureza
m:aterial e imaterial. tomados individualmente ou em: conjunto. porta-
dores de referéncia & identidade. & agéo e &meméria dos diferentes
grupos formadores da -sociedade pao-de- agucarense alagoana e
brasu!elra. nos quais se incluem: :

l — as formas de expressao;
I — os modos de criar, fazer e viver,
Il — as criagdes cientfficas. artisticas e tecnoldgicas;
IV — as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais os-
pagos destinados &s manifestagdes artistico-culturais;




V — os ‘conjuntos urbanos e sftios de valor histérico, paisa-
gfstico, artistico, arqueolégico, paleontolégico, ecol6gico e cientffico,

§ 2° — C Municlpio garantird a todos-o pleno. exercicio dos’

direitos culturais. respeitando o conjunto de vaiores e consnderando
a cultura um servico essencial.

§ 3°— A politica cultural do Municlpio devera estabelecer mcen-
tivos e facilitar & populacdo o acesso a produgao a dlstnbmgao
e ao_consumo de bens culturais.

§ 40— O Municipio recomendaré a mcorporagao ao currfculo -
~-da-rede de ensino, do estudo. dos- movimentos & mamfestacoes

histérico-culturais, com vistas & sua valorizagdo e preservagéo.

§ 5°— Através de convénios, a Prefeitura apoiara e incentivard
a atividade cultural nos sindicatos. associacbes de moradores clu-
bes, assocnacoes populares e grupcs organizados. :

Art. 127 —Cabe ao Mumc:plo promover 0 desenvolvxmento cultu-
ral da comumdade local mediante: :

l— oferecenmento de estfculos ccncretos ao cul’nvo das

ciéncias, artes e letras; :
Il — cooperacdo com a Unido eo Estado na. protecao aos

locais e objetos de interesse histérico.e artlstico;

“Hl — incentivo & promocao e divulgacao da. hlstéha, dos valo-

res htimanas e das tradicoes locais.

Paragrafo Unico — Para-a execugdo da atividade cultural
do Municipio, seré criado ¢ Conselho de Cultura, com a participagdo
paritaria do Pcder Plblico e das entidades interessadas. ,

Art. 128 — E vedada a remogéo de fmmva do temténo mumc;pal
de bens do patnmén;o artistico-cultural.. £

- Paragrafo Unico — Os danos e ameacas ao patnmomo
cultural serao pumdos na forma da lei. que dlsporé sobre a sue
" protegéo. , v

Secao I
DO DESPORTO

Art. 129 — C Poder Publico Municipal fomentard o desenvol-

vimento de praticas desportivas formals e nao -formais, obedecendo

a0s- seguintes prmcfplos

| — autonomia das entidades desportivas, dirigentes e asso-

ciagdes, quanlo a sua organizacao e funcionamento;




Il = destinagao de recursos publicos ‘para & promocéo do’
desporto educacional, prioritariamente, e. em casos especlficos, para

-0 desporto de &lto rendimento;

M — tratamento dtferencuado para o desporto profissional e

_ndo-profissional;

IV — protecéo-e mcentlvo as mann‘estacoes despomvas de

_ﬁ'cnagao nacional; , -
V — reserva de- ‘Area.destinada a pracas e campos de espor-. - |
tes, de obngatonedade nos projetos de. urbamzacao e-de unidades” ¢

escolares;
VI — concesséo de bolsas de estudos ‘a0s atletas integrantes

de representacdes municipais das’diversas mc.dahdades esportivas.

§ 1° — O Pcder Publicc estimulard o lazer como forma de
promacao sccial. '

§ 2° — Ser4 criado o Ccnselho Municipal de Esportes, com:
representacao do Foder Publicc e das agremiagbes esportivas, o -

- qual regulard & implementard a Polftica Cesportiva dc Municipio,

dispondo sobre a origem. critérios de distribuicéo e repesses dos
recursos flnance|ros para aphcagao no setor

Capitulo Iv- . ¢ 7
DC: MEIO AMBIENTE

_-Secao | - .
DA PRCTECAO DO MEIO AMBIENTE

Art. 130 — Todos tém direito o meio ambier:te saudavel e
ecologicamente- equilibrado. bem de uso comum do povo e essencial
& adequada qualidade de vida. impondo-se a todos e, 'em especial,
ao Poder Plblico Municipal. o dever de defendé-lo e preservé -lo
para ¢ beneficio das geracdes atuals e futuras '

Parégrafo Umco— 0] dlrelto ao; amb;ente saudével esten-
de-se ao ambiente de trabalho. cabendo ao Municipio garantir e
proteger o trabalhador contra toda e qualquer condicdo nociva a
sua saude fisica e mental.

Art. 131 — C Municipio, com a colaboracao da comunidade,
promcverd a defesa do meio ambnente. cumprindo-lhe, especifica-
mente:

| — assegurar & populagéo o abastecimento de &gua tratada,
\uz esqoto samténo e coleta e correta destinacdo e tratamento
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Il — organizar servico de tratamento dos rejeitos e residuos
variados, escoados através de esgotos, tais como: :
a — esgotos domésticos e poluentes lndustnals,
b — &guas de refrigeracéo;
.¢ — radioativos; )
 d — biodegradaveis ou nao; ' S L
e — organismos patogénicos; o

= defmlr érea préprla para 2 mstalagao de mdustnas. que
deverdo usar filtros e/ou instrumentos necessérios a evitar ou mini-
mizar a poluicdo e degradacdo.do meio amblente, sendo pronblda
& sua.instalacdo em é&reas residenciais;

IV — estimular -€ promover .o reﬂorestamento ecoléglco em
areas degradadas, objetivando especialmente a protegao de encos-
tas e dos recursos. hidricos,-bem -como a consecussao de Indices
minimos de cobertura vegetal, ‘ -

V — fazer constar do Orgamento do Mumcfplo verbas desti-
nades a defesa do meio ambiente;

VI —'informar, sistematica e amplamente a populagao sobre
os niveis e poluigéo, a qualidade do meio ambiente, as situagbes
de risco e acidentes e a presenca de 'substancias potencialmente
danosas & salde na &gua potavel e nos-alimentos; ;

VIl — proteger a: flora e a fauna, vedadas; na forma da lei,
as préaticas que coloquem em risco sua fungéo ecoldgica, provoquem
a extincao de espécies ou subrrietam os animais & crueldade;

VIiI — promover a educag&o ambiental nos diferentes njveis
de ensino que mantiver, bem como a conscientizagéo publlca para
a preservacdo do meio ambiente;

- IX — estimular o reflorestamento, espectalmente nas oflas la-
gunares e nas cabeceiras dos rios, concedendo, inclusive, incentivos
fiscais aos proprleténos de 4reas cabertas por matas, nanvas ou
néo, e na proporgao da sua extenséo. :

Art 132 Nao seré permmdo o uso de agrotéx:cos e defensxvos‘
agricolas ndo autorizados por érgéo competente de defesa do meio
ambiente. :

Parégrafo Unico— O uso sem autorizagdo séré considerado

" e punido-como crime de responsabilidade, devendo o Poder Pdblico

Munxc:pal controlar e fiscalizar a produg&o, a estocagem de substan-
cias, o transporte, a comercializagdo e a utilizagéo de técnicas,
métodos e as instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial

‘para a saudével qualidade de vida e ao meio- ambiente natural

e de trabalho, incluindo-materiais geneticamente alterados pela agéo -
humana, reslduos -quimicos e fontes de radioatividade.:



Art. 133 — As condutas e atividades consideradas lesivas ao
meio ambiente suleltagao os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
a sangdes penais e administrativas, independentes da obrigagéo-

- de reparar os danos causados. -

§ 1°—Qualquer cidadao, entidade p'opular,v sindicaliou cientffica
e partido polftlco é parte legitima para propor agéo popular que

f.f-ivuse -apurar e punir atos dessa natureza. .
§ 20 — Aquele que explorar recursos-minerais fica obrigado -

a recuperar 0 meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo
técnica indicada pelo 6rgao plblico competente, na forma da lei.

§ 3°—E vedada a concesséo de recursos publicos ou incentivos
fiscais as atividades que desrespeitem as normas e padrbes de
protecéo ao meio ambiente, natural e de ‘trabalho.

Art. 134 — Sao éreas de protegao permanente

l — 0Ss manguezais; !

Il — as &reas das nascentes dos rios;

Il — as areas que abriguem exemplares raros da flora e da
fauna, como aquelas que servem como Iocal de pouso ou reprodugéo
de espécies migratérias;

IV — as &reas esturiais; : ;

.V.— as paisagens notéveis.

e

Secéo i
DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 135 — E dever dos cidaddos, da sociedade e dos entes

‘estatais, zelar pela preservagdo do regime natural das éguas.

~'§ 1° — A é&gua constitui recurso hatural indispensévgl para a
vida, condicionante e indutor do desenvolvimento econémico e so-
cial.

§ 2° — O Poder Publico Municipal deve. reglstrar acompanhar
e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragéao
de recursos hidricos e minerais em seu territério.

Art. 136 — A exploragéo dos recursos hidricos na &rea do Municf-
pio est& condicionada a autorizagao pela Camara Municipal, que

desenvolvera estudos, abertos & participag@o da comunidade e de
--me= ~ lmnanntn cArin-acondmico € ambiental.



Capftulo V
DA MULHER, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E
' DO PORTADOR DE DEFICIENC!A

Secéo | . - -
DA MULHER : L

g

;{ Art. 137 —O-Municlpio realizaré esfo?gos dara exemplo e garan-

" =~"e cidada responsavel pelos destinos da Nagio, ém igualdade de
condigbes com o0 homem, mediante as seguintes iniciativas:

I — criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica, crian-
do -servigos de apoio integral &s mulheres e cnangas vitimas de
tal violéncia;

Il — prover a criagdo e manutengao de uma entidade de aten-
dimento para assisténcia, apoio e onentagao jurldica & mulher na
‘defesa dos seus direitos;

Il — auxiliar o Estado e a Uni&o na cnagao e manutengao
das Delegacias especializadas no atendimento & mulher;

IV — garantir & mulher livre opgéo pela maternidade, assegu-
rando-lhe a assisténcia pré-natal, parto e pés-parto, bem como o
direito de evitar e .interromper a gravidéz sem prejufzos para a
saude, garantindo o atendimento na rede municipal e e instituicdes
de satde estadual ou federal, sediadas no Municlpio;

V — oferecer condi¢bes de acesso gratuito aos métodos anti-
concepcionais, usando metodologia educativa no esclarecimento dos
resultados, indicagbes e contra-indicagGes, ampliando a possibilidade
de escolha adequada a individualidade e ao momento especl‘flco
de sua histéria de vida;

VI — criar mecanismos, na forma da lei, que facilitem o trénStto
e atividades da gestante em.estabelecimentos de qualquer tipo,
gue apresentem filas e exijam espera, como também no, seu local
de trabalho,

Parégrafo Unico — Ser4 criado o Conselho Mumcnpal de
Defesa dos Direitos da Mulher, com autonomia orgamentéria, Regi-
mento Interno, integrado por representantes do Executivo, do Legis-
lativo Municipal e por representantes da sociedade civil, reconhe-
cidas por sua contribuicdo & causa da mulher, na segumte proporg&o:
1/4, 1/4 e 2/4, respectivamente. :

' Segao Il ‘
DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE, DO lDOSO E DO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 138 — O Municlpio promoveré programas de assisténcia
integral & salide da crianca e do adolescente, admitida a participacéo

tir4, perante a sociedade, a imagem da mulher.como trabalhadora = - =
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de entidades nao-govemamentans, obedecxdos 0S. pnncfplos estabe-
lecidos na Constiturgao Federal.

Art. 139 -O amparo aos idosos seré promovxdo com a participa-
¢&o da Uni&o, do Estado e da socnedade, de modo a assegurar -lhes . -

o] bem estar, a dxgmdade e o direito a vida.

Parégrafo Unico-—E ‘garantida a gratu;dade, nos transpor-

. tes colenvos urbanos, aos maiores de sessenta é: cmco anos

Art. 140 -0 Mumcfpio promoveré acOes permanentes de pre-
vengéao de deﬁcaencna fisica, sensorial e mental, bem assim desenvol-
verd programas de assisténcia aos portadores de deficiéncia, objeti-
vando integra-los plenamente no convivio social, mediante a abertura

e a facilitagdo-do acesso aos espagos pubhcos e aos transportes

coletivos.

v Par4grafo Unico — A lei disporé, sobre a adaptacdo dos

logradouros, dos edificios de uso piblico e dos vefculos de transporte

coletivo, e criard os mecanismos. necessénos a implantagéo das
demais agfes definidas neste artlgo

Titulo-vV -
DA -ORDEM ECONOMICA

-Art. 141 ~0 Municipio cuidaré da preservagao da ordem econd-
mica, respeitados os principios fundamentals estabelec:dos pela
Constituicdo da Republica.

- Art 142 —~A prestagao indireta de serwgos pubhcos dar-se 4
sob o regime de concess&o ou perrmssao, sempre através de prévio
procedlmento licitatério. '

Art. 143 — O Poder Publico ofereceré incentivos visando atrair
investimentos industriais no Municipio, objetivando o desenvolvi-
mento e o poder aquisitivo da populagéo..

Art. 144 — O Municipio dispensara tratamento diferenciado &
micro-empresa e as empresas de pequeno porte, assim definidas
em lei, visando a incentivé-las pela simplificac&o de suas obrigagdes
administrativas e tributérias, ou pela ehmmagao ou reducgao destas,
na forma da lei.

*- “4= — 0 Municipio apoiaré e estimulard o cooperativismo
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Art 146 — O Poder Pubhco Mumc;pai deaewolveré programa
especifico, destinado a incentivar o turismo no Municipio, como
fator de desenvolvimento social e econdmico. :

Paragrafo Umoo — O Poder Publico Mumc:pal promoveréa

' mcennvo ao turismo local através de

| = conservagao de pontos “turisticos de destaque;
Il.— realizag&o de festivaise outros eventos de natureza cuitu-

Aral artfstica ot esportlva ‘ o LT

Thulo VI
DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 147 — 0O Poder Publico Municipal,juntamentebom o Estado,

 deve realizar estudo detalhado -e-permanente para a implantacéo

racional de delegacias e policiamento nos locais e regides de maior
necessidade.

Par4grafo Unico —O aparato policial ndo poderé ser utiliza-
do para reprimir manifestacdes populares, primando pelo caréter
preventivo e nao repressivo.

Art. 148 — O Municipio, respeitado o-que estabelecer a lei
complementar estadual especifica, poderé instituir a Guarda Munici-
pal, destinada & protec@o de seus bens, servicos e instalacoes.

§ 1°— A Guarda Municipal, quanto as atividades operacionais,
serd supervisionada pela Policia Militar. ,

§ 2°— A guarda Municipal sera organizada sem poder de policia,
mediante aprovacdo pela Camara Municipal.

. § 3°—0Os comandantes da Guarda Mumc:pal serao nomeados

_pelo Prefeito ap6s aprovacéo pela Camara. :

§ 4°— Ao guarda municipal é vedado o porte de arma, ressalvada
a hipbétese de especifica autorizagéo do Secretério de Seguranga,
para condugé@o exclusivamente em objeto de servico.

Titulo Vil ’
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 149 — Ao Municipio cabe cooperar com a Unido e o Estado
na execugac das politicas de desenvolvimento agricola e de Reforma

~ Agréria, atendidos os principios de justica social e o que dispuser
~a lei sobre alienacdo de terras publicas e o processo dlscnmlnaténo

de terras devolutas.




~ Art. 150 — A Polftica Agricola seré planejada e executada na
forma da lei, com a participacéc efetiva do setor de produgéo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores
- de comercializagéo, de armazenamento e de tranSporte, levando
em: conta espemalmente

o e os tnstrumentos ‘crediticios e fiscais;
Il = 0s pregos compatiVeis- com 0s ‘custos. de produgao e .
a garantia de comercializacéo; : ST
Il — o incentivo & pesquisa e & tecnologia;
IV — a assisténcia técnica e extensdo rural;
V — o seguro agricola;
VI — o cooperativismo;
VH — a eletrificagdo rural e irrigacéo;
Vill — a habitacdo e transporte adequado para 0s trabalhadc res
rurais, ‘

§ 1°—Incluem’-se no planejamento agricola, as atividades agcin-
~ dustriais, agropecuérias, pesqueiras e florestais.

§ 2° — Serdo compatabmzadas as agbes de ‘politica agrfcola
e de reforma agréria.

-§ 3°—C Municipio, em sua Politica Agrfcola, deducaré especial
apoio a Pequena Producgao, respeltando e estimulando suzs peculiari-
dades, como forma de promog:ao do. esforgo de fsxagao do homem
a sua terra. .

Art.. 151 — O Municlipio participara, junio & Uniéo e ao Estado,
do Servigo de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, destinando-the;
no-mfnimo, 2% (dois por cento) do seu orgcamento,’que seréo transfe-
ridos ao 6rgéo oficial, mediante convémo aprovado pela Cémara
_ Mumcxpal

Tiulo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 152 — Nos primeiros doze meses de cada mandato do
Prefeito, devera ser realizado um cer:so dos servidores da Adminis-
tragao Municipal Direta, Indireta e Fundacional Publica, com a part;-
cipagao das entidades de classe dos serv;dores.

Art. 153 — Todo ato de provimento de cargo plblico obrigatoria-
mente indicard a origem da vaga a ser preenchida, precisando,
- se for o caso, a causa do desprovimento dc 'seu anterior ocupante.

"T+  Tadnae na racurses financeiros da Admxmstraeao
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gaslatlvo, seréo obrigatoriamente movimentados em estabelemmer-
tos crediticios oﬁcxals _

Art. 155 — E vedada a realizacdo de operagdes externas-de
natureza financeira, por parte do Municlpio, sem a préwa autorizag@o
do Senado Federa'l , ,

- “Art. 156 — N&o produzirdo quaisquer efeitos jurldicos as muitas
aplicadas por infrag6es imputadas . as pessoas flsicas ou jurfdicas,
pelas entidades da Administragdo Direta, Indireta, inclusive Autér-
quica € Fundacional Pdblica, sem que delas os interessados sejam
regularmente notlflcados .

Parégrafo Unico—A not:ﬂcagao aludida neste artlgo deve-
ré conter todos os detalhes pertinentes’a exigéncia a que se refere,
bem como a indicagdo do prazo para apresentagao de defesa, que
n&o poderg ser inferior a trmta dias.

Art. 157 — As leis municipais, ao serem sancnonadas e promu!-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo, deverao conter o nome do
autor do projeto que he deu origem, no_caso de ser eJe Vereador.

Art. 158 — E vedado ao Municipio admitir ou demitir servidores
seis meses antes e seis meses depois das elei¢bes.

= Art. 159 —O Municlpio reservara cinco por cento do seu orga-
mento para repasse as 'Assocnagoes Comunitérias da zona rural
e dos bairros, mediante convénios com fmahdades determmadas
e aprovadas pela Camara Municipal.

§ 1° — Para efeito de cumprmento ao dlsposto neste -artigc,
sé poderdo ser conveniadas as entidades legalmente constitufdas
até a data da promulgagao desta lei. .

§ 2°—O quantitativo de recursos devera ser distribufdo igualita-
riamente entre as or’ganizagées de modo a nao ensejar diferencia-
¢oes de tratamento e propiciar o desenvolvnmento harménico das

comunidades beneficiadas.

Art. 160 — Na conshtungao de empresas de economia mista,
o- Municipio deterd sempre cinquenta e um por cento das acoes.

Art. 161 — Sao considerados de utilidade pablic‘a as estradas
vicinais, os agudes, cacimbas, pogos e outras vertentes, usados



pela comunidade, cabendo ao Mumcfplo garannr—ihe 0 acesso, salvo
as construidas por particulares.

Art. 162 — Sefé permitido & Camara proceder a reajustes nos |
subsidios dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, a partir da fixa-
¢ao prevista no Art. 67, a fim de recompor-lhes o valor real fixado.

T Parég’rafo Unico — Aos servidores pitlicos municipais fica
assegurada a reviséo galarial na. mesma data e na mesma proporgéo -
“conferida aos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito pelos>mesmos
motivos. alegados neste artigo. i

Art. 163 — Os estudantes terdo direito a desconto de 50%
do valor do ingressc em recintos de lazer de qualquer espécie,
desde que portador da cartelra estudantil emitida pela entidade
competente.

Art 164 — Esta Lei Organica, com as Disposig()es Gerais e
0 Ato das Dlsp03|goes Transitérias, entra em vigor na data da sua
promulgagao.

ATO DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS

Art. 1° — O Prefeito do Municipio e os me;nbros da Cémara
municipal prestardo compromisso de manter,” defender e cumprir
esta Lei Organica, no ato e na data de sua promulgagéo.

Art. 2° — A reviséo desta Lei serd realizada apés cinco anos
contados da data de sua promulgagéo, pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Cémara Mummpal

Art. 3°— O Executivo e 0 Leglslatwo promoverdo, dentro do
prazo de sessenta dias, a contar da promulgacao desta Lei Orgénica,
a declaragdo, mediante Lei, dos quadros de cargos permmanentes
existentes, com ldentlflcagao das categorias funcionais correspon-
dentes, quantitativos, nimero de cargos vagos e padrbes remunera-
térios atribuidos a cada classe. '

Art. 4° — A Mesa Diretora da Cémara: Municipal ter4 prazo
até 31 de dezembro do corrente ano para conferir ao Poder Legisla-
tivo Municipal e autonomia e independéncia de que é legalmente
portador, assumindo sua contabilidade prépria. e promovendo a orga-
nizacdo do seu quadro funcional, inclusive adotando politica salarial
- prépria e justa, respeitados os limites legais.

Art. 5°— O Municipio promovera edi¢éo popular do texto integral
desta Lei, que seré distribuida gratuitamente as escolas, cartérios,




sindicatos, associagdes, quartéis, igrejas, repartlgoes publlcas e ou-

tras lnstltwgoes representativas da comunidade.

Art. 6° — Os servidores publicos municipais, em exercicio na
data da promulgacéo da Constituicdo da Republica, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma

do Art.. 37, ll, da Constituicdo Federal, sdo considerados estaveis .

no, se rvico pulblico.

érngo seré contado como tftulo quando se submeterem a concurso
para fins de efetivagdo, na forma da Lei.

§ 2°—0O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores
exclusivamente ocupantes de cargos, de fungdes e de empregos
de confianga ou em comiss&o, nem aos que a lei declare de livre
exoneragéo, cujo tempo de servngo néo sera computado para fins
deste artlgo

Art, 7° — O Executivo deverd encaminhar, no prazo de doze
meses apds a promulgac@o da Lei Orgénica, projeto de Estatuto
do Servidor Publico Municipal, estabelecendo regime jurfdico Gnico
para os servidores da municipalidade, garantindo o direito a partici-
pagdo de representantes do funcionalismo. ;

Art. 8 — A adequagdo ao critério estabelecido no Art. 18, §
1°, serd alcangada no prazo méaximo de dois anos apés a promulgagao
desta Lei.

Art. 9°—O Poder Pablico Municipal, noventa dias ap6s a promul-
gacéo desta Lei Organica, deverd concluir levantamento completo
sobre todas as dividas eventualmente contraidas pelo Municipio,
como foram negociadas e contratadas, seu montante, a data da
transacéo, sua origem e onde foram aplicados os recursos, proce-
dendo sua ampla divuigacéo.

Art. 10 — O Poder Pdblico Municipal dever realizar, no prazo
méximo de seis meses, completo e detalhado levantamento de todas
as éareas pulblicas de propriedade do Municlpio, mantendo cadastros
atualizados sobre as mesmas.

Art. 11 — O Poder Pdblico -Municipal, em colaboracdo com
o Estado e a Unido. conforme prevé a Contituicdo Federal, deve
elaborar o programa municipal de salde, no prazo de seis meses,
como parte integrante do Plano Municipal de Salde Orgamentario
e do Plano Plurianual, com metas que tenham como obietivo desen-

§ 1°=0 tempo. de servico. dos serwdores refendos neste



volver agoes de salde de forma descentrahzada, néo sé a nivel
: curatlvo mas sobretudo preventivo..

Art. 12 — E preservada a vigéncia das leis ordinérias e dos
tegulamentos municipais em vigor na data da promulgagéo desta
Lei Orgénica, salvo quanto aos drsposmvos que se conflltem com
0s preceitos nela contados .

Pé&o de Acglicar, 06 de ‘abril de 1990.
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